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Obiectivele acreditarii

Dezvoltarea competentelor profesionale la
nivelul organizatiei in ceea ce priveste
abordarea beneficiarilor (parinti) in contextul
adaptarii socio-emotionale si digitale post-Covid
imbogitirea paletei instrumentelor de lucru in
derularea programelor educationale, in special al
programului pentru un stil de viata sanatos si
starea de bine.

Cresterea gradului de implicare a personalului
Cjrae Sibiu in activitati de consiliere parentala in
domeniul socio-emotional.

Cresterea nivelului abilitatilor
socio-emotionale la beneficiarii (parinti) in
contextul adaptarii la provocarile si schimbarile
actuale ale societatii

Internalizarea si implementarea practicilor
inovatoare desprinse din finvatarea directa
despre formele de educatie europene in propria
institutie.

CJRAE
Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu



- UNIUNEA EUROPEANA e

CIJRAE

Activitatile proiectului-cursul de formare Centrul Judetean de Resurse
> si Asistenta Educationala Sibiu
wlLeadership & Conflict Management”

&

In perioada 24.11.2024 — 30.11.2024 s-a
desfasurat cursul de formare

,Leadership & Conflict Management”
sustinut de ,,Learning Together”

in Lisabona, Portugalia.

La acest curs au participat prof. consilier
scolar Valeria Ecaterina Purcia — director
CJRAE Sibiu, prof. consilier scolar
Adela Cretu si asistent social Iulia Cosar
din partea Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationala Sibiu.

Activitatile din cadrul cursului vizeaza
dobandirea unor competente de a genera
materiale si metode pentru imbunatatirea
practicilor educationale in domeniul
leadershipului, cat si invatarea
strategiilor pentru a intelege si gestiona
conflictele in mod eficient, pentru a
sprijini atat parintii, cat si familiile.




&

- UNIUNEA EUROPEANA .
CIRAE

Activitatile proiectului-cursul de formare A

si Asistenta Educationala Sibiu

~Parent Teacher Collaboration — Building Bridges, Building Success”

In perioada 26.01.2025 — 01.02.2025
s-a desfasurat cursul de formare
,,Parent Teacher Collaboration —
Building Bridges, Building Success”
in Copenhaga, Danemarca.

La acest curs au participat din partea
Centrului Jude‘ge:n de llsesurseI;i E rasmus +
Asistentd Educationald Sibiu —~
doamna prof. consilier scolar Corina
Stan, doamna prof. consilier scolar
Valeria Echert si domnul prof.
consilier scolar Marius Jeler.

Activitdtile din cadrul cursului au
vizat dobandirea de competente
pentru imbunatatirea practicilor
educationale in domeniul educatiei
parentale, precum si invatarea de
strategii pentru a sprijini atat
parintii, cat si familiile.
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Activitatile proiectului-cursul de formare
»Emotional Intelligence”

In perioada 06.04.2025-11.04.2025 s-a
desfasurat cursul de formare ,,Emotional
Intelligence” sustinut de ,,Learning
Together” in Lisabona, Portugalia si
au participat prof. consilier scolar
Veronica Ani, prof. logoped Ariana
Ananie si prof. logoped Sabina Stoica
din partea Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala
Sibiu.

Activitatile din cadrul cursului au vizat
dobandirea unor competente de
gestionare si identificare a emotiilor si
diversificarea metodelor de abordare a
conflictelor, pentru a sprijini atat parintii
cat si familiile. Totodata cursul a oferit
experienta transferului si impartasirii
valorilor de baza si a practicilor de
predare eficiente cu alti profesori si
colegi.

CIJRAE
Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu
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Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu

Rezultate asteptate

Prin participarea la cursurile

structurate de formare din

cadrul mobilitatilor,

personalul Cjrae Sibiu . (-
dobandesc competente: e

in ceea ce priveste Erasmus Accreditation

in the field of Adult Education

managementul emotional e

vor cunoaste noi modalitati s e e
de a dezvolta bunastarea si

starea de bine e e

B
)

vor avea acces la
instrumente de lucru
eficiente in activitatea
profesionala.

us+ (2021-2027

Enriching lives, opening minds,
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Rezultate asteptate

Pentru indeplinirea obiectivelor
propuse, participantii la mobilitati
vor transfera cunostintele si

competentele dobandite celorlalti Y cororean unvon

specialisti din cadrul Cjrae Sibiu, R

Astfel, se vor desfasura Erasmus Accreditation
programe/ateliere de formare Addt

adresate beneficiarilor — parinti, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
in vederea dezvoltarii abilitatilor Educational Sibiu
socio-emotionale.
in cadrul acestor e bl

programe/ateliere,  parintii  vor
invata noi modalitati de gestionare
a emotiilor negative, a spiritului de

cooperare, precum sSi de a
gestiona eficient conflictele in
vederea consolidarii relatiei
parinte-copil.
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Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu

Rezultate

Centrul Judetean de g i
Resurse si de Revista-PSIHOLOGOS-online-nr. 10
Asistenta

Rezultatele activitatilor Educafonsls 2ol

de finvatare in urma I

participarii la  mobilitati - e

sunt diseminate in cadrul

consililor  profesorale, e

prin publicarea de 7 coopemREr (i

articole, fotografii,

mass-media, ziare locale, o :

revista PSIHOLOGOS din Bl por e

cadrul  CJRAE  Sibiu, il o

precum si pe site-ul e

institutiei I concursuL o consierE scounns

www.cjraesibiu.ro.
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Rezultate

Revista
PSIHOLOGOS

REVISTA “PSIHOLOGOS" LA CEAS ANIVERSAR - Director prof dr.Purcia Valeria Ecaterina pag 8
ERASMUS

Cursul ,Parent- Teacher Collaboration- building bridges, building success” din pagio
cadrul Proiectului Erasmus Plus

Marius Jeler/Corina Mihaela Stan/Valeria Echert

Erasmus-leadership & conflict management pag 14

Purcia Valeria Ecaterina/Cretu Adela/Cosar lulia
Emotional intelligence Ananie Ariana/Ani Veronica/ Stoica Sabina pag 16
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Rezultate- Revista PSIHOLOG

ERASMUS

Erasmus+

CURSUL ,,PARENT- TEACHER
COLLABORATION- BUILDING BRIDGES,
BUILDING SUCCESS”

DIN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS PLUS

Profesor consiler scolar Stan Corina Miaela, CJRAE Sibiu

iy
Profesor consilier scolar Jeler Marius, CJRAE Sibiu

In educatia modernd, implicarea familiei joacd un rol crucial in dezvoltarea si succesul
elevilor. sxudule aratd cb elevii ai cdror pdrinti sunt activ implicati in procesul edumnoml obtin

beneficiile acestuia si metodele prin care scolile pot construi parteneriate eficiente cu périntii. -

Prin Erasmus+ 2024-1-RO01-KA21-ADU-000214690 din cadrul acreditirii a CJRAE Sibiu

prin Programul Erasmus Plus cu Nr. 2023-1-R001-KA120-ADU-000191-629 in perioada 26.01.2025-

01.022025 s-a desfasurat cursul de formare ,Parent- Teacher Collaboration-building bndges,

bulding success” in Copenhaga, Danemarca. Din partea Centrului Judetean de Resurse i

Asistents Educationals Sbiu au participat prof. eonsiler seolar Valeria Echert, prot. consilier
scolar Corina Mihaela Stan si prof. consilier scolar Marius Jeler.

educationale in domeniul educatiei parentale si invatarea strategiilor de sprijin pentru pirinti si
familiile elevilor.

Psihologos

ANGAJAMENTUL FAMILIE!

Angajamentul familiei in educatie se referd la toate modalitdtile prin care ingrijitorii unui
copil (parint, bunici, frati mai mari etc.) il sprifind activ in procesul de invatare si dezvoltare
personala. Dr. Karen Mapp, expertin educatie,
intre familie, scoald si comunitate pentru a asigura progresul elevilor. Studiile demonstreazs ¢
elevii cu familii implicate:

" Dobandest mai rapid abilitati de literatie;

+ Obtin note mai mari si rezultate superioare la teste;

+ Se inscriu in programe educationale avansate;

* Au un comportament mai echilibrat si relatii sa(iale mai bune;

« Frecventeazd scoala cu mai mult regularitate;

« Au sanse mai mari de absolvire si continuare a studilor superioare.

Un parteneriat eficient intre parinti si profesori este fundamentul unui sistem educational
de succes. Comunicarea deschlsé si bazatd pe incredere intre acestia [ﬂﬂ"lb\llE !a o mai bund
intelegere a nevoilor unor strategii . Pirintii
ar trebui s3 fie informati cu privire la obiectivele academice ale copilului lor i sé primeasca
sprifin pentru a continua procesul de invatare acasd. Dr. Karen Mapp a dezvoltat un model numit

Dual Capacity ¢, care identifica pr ile si solutiile familiei. Acest
Todel subliniazh importanta dezvoltiri urm3toarelor aspecte:

+ Capabilitati - dobndirea de competente si cunostinte utile pentru colaborare;

« Conexiuni - crearea unei retele de sprijin intre famili si scoald;

« Cognite- sthlmbavea mentalitailor s valorilor legate de educatie;

estere: de al ilmulm
Penuu caimplicarea hm:lm <4 fie autentic si eficientd, este necesar ca scolile s3 ofere:
ente i activititi educative - sesiuni de informare, ateliere practice, intlniri periodice cu

parint

"+ Un mediu primitor si incluziv - parintii trebuie s3 se simtd valorizati si ascultatj;

con 3 de 4
e ore,,

CIJRAE

Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu

profesori. hatii empatice pentru respectivul pirinte (Empathy Map). Acest design de abordare presupune

completarea a patru cadrane cu referire la ceea ce spune, la ceea ce face, a ceea ce gandeste si
2 Pidmele Copusn ceeace smﬂe respectivul pénnta Ca v.ehm:é analua aceslov aspene vaj face posnbllA evndenuerea
Acesti auprea reusesc si fici nevoilor it inacord cu

toate aspectel eduulmcopwlulm

activitatilor scolare.

Aurhr iei i ilor. Ci

de colaborare intre scoald s familie aduce beneficii atit elevilor, cat si comunitti educationale.
i strategii ine definite, parinti i profesori

pot construi impreund un mediu propice dezvoltirii academice si personale a fiecirui copil.

Tivologii intisi icare eficientd "
ipologii de parintl ¢ L

Comunicarea dintre scoald si familie este un factor esential in succesul educational al
elevilor. in functie de personalitatea, experientele si asteptarile lor, pirinii pot i clasificati in
mai multe tipologil. Recunoasterea acestor tipologii 5i adaptarea strategii jor de comunicare pot
contribui la construirea unui parteneriat eficient intre profesori si familii

1. Parintele Implicat
Acesti parinti sunt activ implicati i viata scolard a copilului, participd la intalniri si evenimente si
mentin o comunicare deschisa cu profesorii.
+Cum s& ii abordam?
+ Implicarea lor in comitete scolare sau activititi extracurriculare.
+ Oferirea de actualizari regume despre progvesul copilului.
+ Crearea unor oportunititi pentru ca acestia s3 impartaseasca idei si sa colaboreze cu

Revista Psinologos |

n

+ Cum s3 i aborddm?

+ Comunicdri scurte si clare, fara suprasolicitare de informati
+ Sprijin personalizat, oferindu-le resurse utile si ghiduri explicative.

+ Crearea unui sistem de asistentd prin discutii individuale $i intalniri flexibile.

3.Pirintele Elicopter

lul'sl d
a controla fiecare aspect al educatiei acestuia.
+ Cum s Ti aborddm?
+ Stabilirea unor limite clare pentru implicarea parintelui.
+ Ghidarea lor citre rolul de sustindtor al autonomiei copilului.
+ Transmiterea unor informatii regulale pentru a le satisface nevoia de implicare, fard a
deveni intruzivi.

i excesiv de implicat, avind tendinta de

4. Printele Neimplicat
Nu rispunde la comunicrile scolii si rareori particip la activitati sau intalniri.

+ Cum s ii abordam?

+ Crearea unor metode alternative de comunicare (SMS, apeluri telefonice, intdlniri
informale).

+Identificarea posibilelor bariere (timp, lipsd de resurse, neincredere) si oferirea de solutii
adaptate.

+ Implicarea acestora prin activitati usor accesibile, care necesitd un efort minim din
partea lor.

5. Parintele Contestatar

i exprima deschis nemultumirile si pune la indoiala deciziile scolii.

+ Cum s i abordim?

+ Oferirea unui spatiu sigur pentru exprimarea preocupdrilor si gasirea unor solutii
constructive.

+ Comunicarea bazati pe fapte i argumente obiective.

+Tncurajarea unui dialog deschis pentru a construi incredere $i colaborare.

6. Pirintele Expert
Are cunostinte avansate despre educatie si doreste si fie un partener activ in deciziile
legate de scoald.
*Cum i fi abordam?
« Implicarea acestora in comitete sesiuni de schimb de experienta.
+ Recunoasterea expertizei lor si utilizarea acesteia pentru imbundttirea pmmsulm
educational.
+ Crearea unor oportunititi pentru colaborare in beneficiul comunitatii scolare.

Putem astfel concluziona ci fiecare pinte are un stil difert de implicare in educatia copilului
sdu, iar o abordare | poate imbunatati il relatia dintre familie si scoala.

Un aspect extrem de important in stabilirea nanenenalulul scoald-| pénnw cadru didactic este
abordarea vizibild a nevoilor parintilor; un model de astfel de abordare il reprezinta intocmirea

| Revista sinologos

nevoile acestuia. Printr-0 com unicare clard, empatica i adaptatd fiechrui tip de parinte, profesorii
pot construi un parteneriat solid care s3 contribuie la succesul i bunastarea elevilor.

*Continutul prezentului material reprezintd responsabilitatea exclusivd a autorilor, iar Agentia
Nationald $i Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul
informatiei”.

Rewista Paihol
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Rezultate- Revista PSIHOLOGOS

ERASMUS-LEADERSHIP &
CONFLICT MANAGEMENT

Profesor dr. Purcia Vateria Ecaterina, CJRAE Sibiu
Profesor consilier gcolar Cretu Adela, (JRAE Sibiu
Asistent Social Cosor lulia, CJRAE Sibiu

in perioada 24-30 noiembrie 2024, s-a desfasurat cursul de formare Leadership & Conflict
Management”, sustinut de Learning Together, in Lisabona, Portugalia. Acest curs face parte din proiectul
Erasmus+ 2024-1-R0O01-KA121-ADU-000214690, derulat sub acreditarea CJRAE Sibiu in cadrul Programului
Erasmus Plus, nr. 2023-1-R001-KA120-ADU-000191629.

Cursul a reunit profeswmsu dm domemul educauonaL avand ca scop dezvoltarea competentelor
in doud domenii esentiale: | si sl conflictelor. Participantii din
cadrul Centrului ;udetean de Resurse si Asnstenta Educationala Sibiu au fost profesor doctor Valeria
Ecaterina Purcia, directorul CJRAE Sibiu, profesor consilier scu(arldeh Cretu si asistent social lulia Cosar.

0boemve|eamlmau fost‘ andirea de t

strategu care sa spnpne icil in special in d
precum si int 5| gestionarea conflictelor intr-un mod eficient. in plus, cursul a

subliniat importanta sustinerii parintilor si a familiilor in procesul educational, un aspect esential in
cadrul comunitatii educa!lonale
Activitatile din cadrul acestui curs au fost mleracuve si aplicative, reusind pnn folosirea tehnicilor NLP s3
stimuleze colaborarea intre participanti si dezvol unele solutii i pentru provocarile cu care
se confrunta educatia in contextul actual.

pemru a crea malenale Sl

Leadershipul educational, rezobvarea conflictelor si tehnicile din Programarea Neuro-Lingvistica
(NLP) sunt elemente fundamentale in crearea unui mediu educational sanatos, productiv si colaborativ.
intr-0 lume in continua schimbare, in care provocarile educationale devin tot mai complexe, integrarea

| Revista Psily

com 3 de 4,
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CJRAE
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si Asistenta Educationala Sibiu

acestor concepte in managementul scolar si in procesul de invatamant poate duce la imbunatatirea
semnificativa a relatiilor interumane si a rezultatelor educationale.

L i tional: L ipul educational se refera la procesul de conducere si ghidare a
echipelor educat pentru a imbunatati performantele institutiei de invatamant si a elevilor. Prin lider
educational se poate intelege si profesorul care manageriaza grupul de elevi. Principalele caracteristici ale
unui lider educational eficient sunt:
1. Viziunea clara: Liderul trebuie sa aiba o viziune puternica despre directia in care doreste sa duca
grupul pe care il conduce.
2. Abilitati de comunicare: Comunicarea clara si deschisa este esentiala pentru a incuraja colaborarea
si pentru a transmite obiectivele propuse.
3. Empatie: Liderul educational trebuie s fie capabil sa inteleaga si sa raspunda nevoilor si preocuparilor
elevilor si profesorilor.
4. Flexibilitatea si adaptabilitatea: Educatia se afla intr-o continua schimbare, iar liderul trebuie s3 fie
capabil sa se ad rapid si sa impl solutii inovative.

Rezolvarea Conflictelor in Educatie: Conflictele sunt inevitabile intr-un mediu educational, avand in vedere
diversitatea opiniilor, valorilor si a medurilor de invatare ale elevilor, parintilor si cadrelor didactice. Cu
toate acestea, abilitatea de a gestiona conflictele intr-un mod constructiv este esentiald pentru mentinerea
unui climat pozitiv si productiv. Strategii eficiente de rezolvare a conflictelor includ:
1. Ascultarea activa: Ascultarea atenta a tuturor partilor implicate intr-un conflict este esentiala pentru
aintelege cauzele adanci ale acestuia.
2. Mediera: Un lider educational poate juca rolul unui mediator impartial care ajuta la facilitarea unui
dralog mue parule aﬂale in conﬂlct si gaseste solutii comune.
3. atarea elevilor si a profesonlor sa isi exprime opiniile si sentimentele
ﬁra a recurge la atacuri verbale sau comportamente agresive este cruciald.
4. Focalizarea pe solutii: in loc de a insista asupra problemelor, este important si se puna accent pe
gasnrea unor solutii care sa beneﬁc:eze toate partile implicate.

Notiuni din NLP plic in Neuro-Lingvistica (NLP) este un ansamblu de tehnici care

ajuta oamenii saisiint a ata i direa, compor le sirelatiile interpersonale.

in educatie, NLP poate fi folosit pemru a sprijini d 13 a elevilor, a p ilor si a liderilor
educaponah facilitand invatarea, rezolvarea conflictelor si crearea unui climat pozitiv in scoli.

Principalele tehnici din NLP care pot fi aplicate in educatie includ:

5. Raportul: Crearea unei relatii de incredere intre elevi si profesori este esentiala pentru un proces
educational eficient. Prin tehnici de NLP, profesori si elevi pot invata sa stabileasca raporturi bazate pe
empatie si intelegere.

6. Ancorarea: Aceasta tehnica presupune asocierea unui sentiment pozitiv cu un anumit comportament
sau stare mentala. De exemplu, un profesor poate ajuta elevii s3 creeze ancore care sa le aminteasca
de un moment de succes sau de incredere atunci cand se confrunta cu dificultati.

7. Reformularea: Aceasta tehnica presupune schimbarea unui punct de vedere negativ intr-unul pozitiv.
in educatie, poate ajuta elevii sa isi depaseasca fricile legate de invatare sau sa isi schimbe atitudinea
fatade o anumna materie.

8. Tehnici de vi NLP fol. tehnici de vizuali pentru a ajuta elevii sa isi imagineze
succesul, sa isi clarifice obiectivele i sa se concentreze pe realizarea acestora.

Concluzie: Leadershipul educational, rezolvarea conflictelor si tehnicile din NLP sunt interconectate si se
completeaza reciproc intr-un mediu educational. iImplementarea acestor principii poate ajuta la crearea
unui climat educational mai armonios, unde elevii se simt sprij indezvoltarea lor personala i academica,
iar cadrele didactice si liderii educationali sunt capabili sa isi imbunatateasca abilitatile de comunicare,

si I a probl {or. Aceste abordri inovative pot contribui semnificativ la succesul si
bundstarea intregii comunitati educationale.

* G material rep S exclusivd a autorilor, ior Agengio Nagionald i Comisia

Eumpeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutut informatiei”
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Rezultate- Revista PSIHOLOGOS

« D c intelor si practicarea

Cresterea capamam noastre de a crea relatii de lucru eficiente cu ceilalti (colegi, parinti, elevi)
Folosirea noilor abilitati pentru a imbunatati starea si interactiunile cu cellalgl

+  Modelul SANDWICH FEEDBACK

Prof. logoped Ananie Ariana, CJRAE Sibiu
Prof. consilier scolar Ani Veronica, CJRAE Sibiu
Prof. logoped Stoica Sabina, CJRAE Sibiu

Emotional Intelligence se intituleaza cursul structurat de formare la care au luat parte cadrele
didactice din CJRAE Sibiu: prof. Ananie Ariana, prof. Ani Veronica si prof. Stoica Sabina in pericada
06.04.2025-11.04.2025 desfasurat in Lisabona, Portugalia. Participarea la aceasta mobilitate a fost posibila
datorita programului Erasmus+ in cadrul proiectului cu nr. de referinta 2024-1-R001-KA121-ADU-000214690.
Furnizorul de curs a fost Learning Yogether, iar formatoarea cursului, Filipa Marques, specializata in
programul NLP.

Programarea neurolingvistica sau NLP (Neuro Linguistic Programming) este un domeniu fascinant
care se ocupa de intelegerea modului in care limbajul, ga ile si comp te noastre infl
calitatea vietii.

Scopul principal al cursului a fost de a identifica beneficiile inteligentei emotionale si de a intelege
mai bine atat emotiile proprii, cat si ale celorlalti, 5i, prin urmare, cum sa folosesti noile abilitati pentru Acest curs de formare ne-a oferit de asemenea un set de tehnici si metode pentru a-i ajuta pe ceilalti
a-ti imbunatati starea si interactiunile cu ceilalti. sa-si inteleaga modul in care gandesc, s3 comunice mai eficient si sa |si b teasca
Pe parcursul desfasurarii formarii au fost utilizate multe activitati interactive, exercitii practice si
tii utile ce pot fi impl in activitatea profesionala.

P

THE NLP COMMUNICATION MODEL

Ca si rezultate in urma participarii in cadrul acestei mobilitati, am obtinut urmatoarele:

. Informatn uulg despne mouvaue empatie si auwconuol

. si eficientd a

. Idenuﬁcarea heneﬁculor inteligentei emotionale; = - . .

. it atilor tehnice de i a conflictelor; * .G [ i material rep, ex:luslva a iar Agentia Nationald
. Memlnerea concentrarii si a controlului in timpul conversatiilor dificile; 5i Comisia 5"'0990"0 nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei”

&

Revista Psihologos Rewvista Psihologos 7
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Rezultate

Rezultatele activitatilor
de invatare 1in urma
participarii la  mobilitati
sunt diseminate in cadrul
consiliilor profesorale,
prin publicarea de
articole, fotografii,
mass-media, ziare locale,
revista PSIHOLOGOS din
cadrul CJRAE Sibiu,
precum si pe site-ul
institutiei
www.cjraesibiu.ro.

CJRAE
Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu

CJRAE SIBIU

Despre noi Contact Noutati CJRAE SIBIU Consiliere scolara Terapie logopedica Sprijin educational Mediatori scolari

CEOSP Compartiment de consiliere parentala TSI Documente Oferte de formare continua Proiecte / Concursuri

Legislatie

Proiecte internationale / Erasmus+ Evenimente Comunicate de presa Studii/Cercetari Revista PSIHOLOGOS Sibiu

Evaluarea nivelului de dezvoltare a copiilor in vederea inscrierii in invatdmantul primar, in anul scolar 2025-2026 O poveste pe zi, pentru périnti si copii !

Materiale informative COVID-19 Resurse pentru elevi Resurse pentru cadre didactice Resurse pentru parinti Resurse logopedice

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA CARIERE

© Translate

=t L=l
L=

Selectati limba v

Centrul Judetean de
Resurse si de
Asistenta
Educationala Sibiu

Proiecte internationale / Erasmus+

Eveniment online dedicat zilelor #ErasmusDays 2025 organizat de CJRAE Sibiu

Centrul Judetean de Resurse $i de Asistenta Educationald Sibiu participa la - evenimentul
#ErasmusDays 2025: ,,Fa Europa sa straluceascal”

facebook
Anul acesta, accentul este pus pe valorile Uniunii Europene cu sloganul: #ErasmusDays 2025: Live our
values, inspire our future. Cele sase valori ale UE sunt expresia unui ideal comun bazat pe: respectul
pentru demnitatea umana, libertate, democratie, egalitate, statul de drept si drepturile omului. Aceste
valori sunt comune tarilor UE intr-o societate in care prevaleaza incluziunea, toleranta, justitia,
solidaritatea si nediscriminarea.

© Legaturi
Consiliul Judetean Sibiu
Primaria Sibiu

Inspectoratul Scolar Judetean
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ACREDITAREA ¢ E SIBIU Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenti Educationali Sibiu

Activitate de diseminare 9 mai 2025-Biblioteca Judeteand ASTRA Sibiu
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU CIRAE

) Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenti Educationala Sibiu

Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Biblioteca Judeteand ASTRA Sibiu
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU
prin Programul Erasmus Plus-

CIRAE
Centrul Judetean de Resurse

si Asistenta Educationala Sibiu
Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU “CIRAE
. Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenta Educationala Sibiu

Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIER de diseminare 1-
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU “CIRAE
. Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenta Educationala Sibiu

Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIER de dieminare 2-




- UNIUNEA EUROPEANA

ACREDITAREA CJRAE SIBIU ~ BN~

in P 1E Pl Centrul Judetean de Resurse
prin rrogramul £rasmus Flus- si Asistenta Educationala Sibiu

Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIER de diseminare 3-

w
What a What a
user sees user hears
. CE VEDE 2 ...CE AUDE ?

USER

What a user What a user
says and does thinks and feels
... CE SPUNE ? ... CE FACE ? ! ...CE GANDESTE ?... CE SIMTE ?
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU CCIRAE

. Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenta Educationala Sibiu

Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIER de diseminare 4-
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU PR

. Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenta Educationala Sibiu

Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIER de diseminare 5-
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU

. Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenta Educationala Sibiu
Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIERE de diseminare
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU
prin Programul Erasmus Plus-
Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIERE de diseminare-
feedbackul participantilor

' Bilet de jesire

S lucun coperey
"Me0Ping de e

3 lucur concrete pe carele pot apikc
= incepénd de maine.

rechite cu f il
i

3 '
&
B %ﬁﬂ_

o ca
Pecara o o,

aplicy

CIJRAE
Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu
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ACREDITAREA CJRAE SIBIU CIRAE

. Centrul Judetean de Resurse
prin Programul Erasmus Plus- si Asistenta Educationali Sibiu

Evenimentul de diseminare 9 mai 2025-Ateliere de lucru

ATELIERE de diseminare-
materiale promotionale
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Princ ip i i de b aZ 5 al e C.ent.r‘ul J Lf'(l(:::‘ﬁlrtle R‘es;ur:se_
acreditarii Erasmus:

Principiul incluziunii (programele de educatie parentala sa
fie incluzive, sa vizeze parinti din familii defavorizate, parinti
cu copii cu CES, parinti din mediul rural;

Principiile de durabilitate a mediului sa fie utilizate atat Ia
nivelul institutiei, a personalului, cat si la nivelul formabililor
adulti (parinti)

Principiul alfabetizarii digitale pentru ,nou-venitii” in mediul
online, utilizarea de instrumente de lucru digitale

Principiul participarii active in reteaua organizatiilor
Erasmus.

CJRAE Sibiu urmareste sa preia, sa internalizeze la nivel
organizational practici de educatie parentala functionala din
sistemele educationale europene.
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“CIRAE

AUKEDITAREA CJRAE SIBIU
. Centrul Judetean de Resurse
prln Pr() gramul Erasmus Plus si Asistenta Educationali Sibiu

Link-uri utile pentru proiect:

https://www.erasmusplus.ro/
http://cjraesibiu.ro/proiecte-internationale/

Realizat:

Ani Veronica - responsabil monitorizare proiect
Ananie Ariana- coordonator proiect


https://www.erasmusplus.ro/
http://cjraesibiu.ro/proiecte-internationale/
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AUKEDITAREA CJRAE SIBIU AM
. Centrul Judetean de Resurse
prln PI’O gramU,l Erasmus Plus si Asistenti Educationali Sibiu

CJRAE SIBIU



