
 

 

                                                                                              

             Apel de selecţie a cadrelor didactice participante la   

Proiectul Erasmus+cu Nr. de referinţă 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323762  

în cadrul Acreditării Erasmus Plus  

cu Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000191629 

a Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Sibiu 

 Obiectul 

Acest apel de selecție se aplică personalului didactic din Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă 

Educaţională Sibiu care doresc să participe la următoarele mobilități în urma înscrierii voluntare 

în procesul de selecţie: 

Derulare/anul I din acreditarea Erasmus Plus: 

1. Cursul „Building better mental health and well-being (outdoors)” (Split, Croatia), 

noiembrie 2025/ 3 participanți 

2. Cursul „ICT Tools for School Administration and Non-Teaching Staff’’ (Nicosia, Cipru), 

martie 2026/ 3 participanți  

3. Cursul ,,Holistic Approach to Adult Education: Soft Skills, Mindfulness, and Digital 

Mastery”( Dubrovnik, Croatia), martie 2026 / 3 participanți 

4. Cursul „Traditional Arts and ICT Art Tools for Teaching your Subjects and Promoting 

Life Skills’’ (Barcelona, Spania), aprilie 2026/ 3 participanți  

 

Depunerea dosarului de candidatură:  

 

• Cerere adresată directorului CJRAE Sibiu 

• Scrisoare de intenție 

• CV în format Europass 

• Plan individual de diseminare a rezultatelor formării 

• Dovada de cunoaștere a limbii engleze  

 

 



 

 

• Acte doveditoare pentru realizarea unor activităţi de impact /răspunsul pozitiv la 

solicitări/participarea la activitățile organizate la nivelul CJRAE Sibiu (an școlar 

2024-2025) 

 

Selecţia candidaţilor (evaluare dosare) se realizează prin evaluarea şi stabilirea listelor de 

beneficiari, pentru fiecare activitate de mobilitate în parte, cu respectarea termenului stabilit în 

calendarul proiectului. 

 

Lista criteriilor de selecţie/ punctajul acordat(maxim 12 puncte): 

a)  CV în format Europass/ 2 puncte 

b)  Plan individual de diseminare a rezultatelor formării (incluzând activități cu cadre 

didactice din școală, cadrele didactice din unitățile școlare unde personalul CJRAE își 

desfășoară activitatea și părinții) / 2 puncte 

c)   Dovada de cunoaștere a limbii engleze-minim nivel B/ 2 puncte 

 d) Realizarea unor activităţi de impact /răspunsul pozitiv la solicitări/participarea la 

activitățile organizate la nivelul CJRAE Sibiu (acte doveditoare pentru anul școlar 

2024/2025) 2 puncte 

e) Participarea la scrierea aplicației de proiect/2 puncte 

f)  Compatibilitatea candidatului cu grupul ţintă al activităţii pentru care candidează./2 

puncte. 

 

*Având în vedere importanța pregătirii profesionale și implementarea longitudinală a 

abilităților obținute de participanții la cursurile de formare din cadrul proiectului cât și 

pentru sustenabilitatea proiectului au prioritate  la cursurile de formare cadrele didactice 

care nu au mai participat și sunt titulare la nivelul CJRAE Sibiu. 

 

În selecţie se vor respecta principiile echităţii, non-discriminării şi egalităţii de şanse. Pe întreaga 

durată a procesului de selecţie criteriul primar va fi interesul instituţional, iar distribuirea 

candidaţilor pe mobilităţi, precum şi lista finală a participanţilor la fiecare mobilitate - vor fi 

conforme cu interesul instituţional, aşa cum apare el definit în aplicaţia de proiect. 

 

Graficul desfășurării selecției cadrelor didactice participante la proiectul 

Erasmus+cu Nr. de referinţă 2025-1-RO01-KA121-ADU-000323762 în cadrul Acreditării 

Erasmus Plus cu Nr. 2023-1-RO01-KA120-ADU-000191629 a Centrului Județean de 

Resurse și Asistență Educațională Sibiu. 

Depunerea dosarelor: 22 septembrie-26 septembrie 2025 

1. Evaluarea dosarelor de către comisia de selecție: 29 -30 septembrie 2025 

2. Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor: 1 octombrie 2025 

3. Depunerea contestațiilor: 2 octombrie 2025 

4. Afișarea rezultatelor finale: 3 octombrie 2025 

 

 


