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Scopul

Scogul acestei proceduri este selectarea obiectiva a cadrelor didactice din Centrul Judetean de
Resurse i Asistenta Educationala Sibiu care vor participa la mobilitatile proiectului ,,Social
inclusion through equality in diversity™ prin Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2014-2021

Obiectul
Aceastd procedurd se aplicd tuturor membrilor personalului didactic de la Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala Sibiu care doresc sa participe la proiect in urma inscrierii

voluntare in procesul de selectie.

Derulare:
1. Cursul : Reaching, teaching an keeping our learners, Islanda - Borgarnes, 21 — 27
octombrie 2018
2. Cursul : The teacher as a change agent, Norvegia — 11-15 februarie 2019
3. Diverse Society — Diverse Classroom, Islanda — Borgarnes. 7 — 13 aprilie 2019
4.
Responsabili: Membrii comisiei de selectie a participantilor la mobilitati

Procedura:

Pasul 1 Stabilirea prin decizie internd a comisiei de selectie a participantilor la cursuri, comisie
care este alcdtuitd din trei membri §i are ca presedinte pe d-na Delia Stoicescu, inspector pentru
invatamantul special si special integrat din partea ISJ Sibiu.

Pasul 2 Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor participa la proiect.
Procesul de selectie trebuie sa fie echitabil. transparent, coerent §i documentat iar profilul
participantilor trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate stabilite in aplicagia de proiect.
Pasul 3 Popularizarea si apelul de selectie organizat in termen util: anuntarea concursului de
selectie la avizierul CJRAE Sibiu si mail-ul pesonalului CJRAE Sibiu

Pasul 4 Depunerea dosarului de candidatura:

Cerere

Scrisoare de intentie

CV in format Europass

Plan individual de diseminare a rezultatelor formarii

Pasul 5 Selectia candidatilor (evaluare dosare) prin evaluarea si stabilirea listelor de beneficiari,
pentru fiecare activitate de mobilitate in parte. cu respectarea termenului stabilit in calendarul
proiectului. In cazuri de fortd majora, un beneficiar aflat in situatia de a nu putea participa la
activitati, va fi inlocuit cu una dintre rezerve, in ordinea de pe lista.

Lista criteriilor de selectie:

a) compatibilitatea candidatului cu grupul {inta al activitatii pentru care candideazi. prin
completarea unui chestionar specific.

b) potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate
profesionala.

¢) disponibilitate de implicare deplina in toate etapele activitaii pentru care candideazi, dar si
disponibilitate de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului.



d) nevoia de formare a candidatului, respectiv interes / disponibilitate pentru un anumit domeniu
de formare si prioritatea institutionald a formarii candidatului intr-un anumit domeniu, conform
rolurilor asumate de candidat in institutie

e) nivelul de cunoastere a limbii engleze — nivel B — test de cunoastere a limbii engleze .
evaluator: prof limba engleza .

f) Profesorii consilier scolari / logopezi titulari la CJIRAE Sibiu — nivelul I de admitere in cadrul
proiectului

g) Profesorii consilier scolari / logopezi suplinitori la CJRAE Sibiu - nivelul II de admitere in
cadrul proiectului

Criterii de departajare

intre candidati cu punctaje egale, decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care
acumuleaza cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:

1) realizarea unor activitafi de impact /raspunsul pozitiv la solicitari/participarea la activitatile
organizate la nivelul CJRAE Sibiu

2) un plan individual de diseminare a rezultatelor formarii mai bun.

In selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discrimindrii si egalitatii de sanse. Pe intreaga
duratd a procesului de selectie criteriul primar va fi interesul institutional, iar distribuirea
candidatilor pe mobilitati, precum si lista finala a participantilor la fiecare mobilitate - vor fi
conforme cu interesul institutional, asa cum apare el definit in aplicatia de proiect.

Pasul 6 Afisarea rezultatelor

Pasul 7 Incheierea unui contract tripartit de formare si a contractului financiar cu profesorii
selectati sa participe la mobilitatile proiectului.

Nota:

Continutul acestei proceduri va fi afisata la avizierul CJRAE Sibiu si va fi postata pe site-ul
institutiei.

Procedurile de selectie se vor relua in luna septembrie 2018 conform prezentei proceduri in cazul
an care locurile alocate prin proiect nu se ocupd la selectia din iulie-august 2018.



