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INTRODUCERE

,,uUn singur profesor nu poate schimba sistemul, dar acesta poate schimba propriul stil de
predare si structurarea claselor prin a fi deschis la invatarea si practicarea unor metode noi,
incluzive. Aceste schimbari pot apoi sd conducd la atitudini modificate fatd de diversitate in

clasele de elevi.”

Gudrun Petursdottir

Pe parcursul anului scolar 2018-2019 Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Sibiu a derulat proiectul ,,Incluziune socialid prin egalitate in diversitate” /
»Social inclusion through equality in diversity” - proiect aprobat prin Mecanismul Financiar
al Spatiului Economic European (SEE) 2014-2021, avand nr. de referinta 2018-EY-PMIP-R1-
0013.

Scopul proiectului ”Social Inclusion Through Equality in Diversity” il constituie
dezvoltarea institutionald, prin imbunatatirea si eficientizarea competentelor profesionale ale
expertilor educationali din cadrul CJRAE Sibiu cat si cresterea calititii procesului instructiv-
educativ atat pentru beneficiarii directi cat si pentru cei indirecti ai serviciilor educationale (elevi,

parinti, cadre didactice din unitatile de invatdmant si comunitatea locala).

In cadrul mobilitatilor am avut ocazia si experimentim activititi care aveau ca scop
construirea unei atmosfere propice pentru invatare, Insugirea de metode inovative de invatare
prin cooperare, precum si explorarea practica a rolului profesorului ca agent de schimbare.
Obiectivul central al acestor activitdti a constat in crearea de punti spre ceilalfi, prin facilitarea
interactiunilor si intercunoasterii cat si in identificarea ideilor pe care le avem 1n comun cu

ceilalti participanti.
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Cursurile de formare la care am participat, au reprezentat un proces de cunoastere si
intercunoastere. Reflectand asupra perioadelor de formare, am analizat pas cu pas ce metode au
contribuit la integrarea noastra rapida in cadrul grupului si la starea de bine resimtita pe parcursul
mobilitatilor. Am avut ocazia sd vedem principiile invatarii prin cooperare in actiune si am
identificat cateva repere care ar putea fi considerate exemple de bune practici in organizarea

activitatilor cu elevii.

Colectivul de redactie
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PERECHILE LUCREAZA iMPREUNA

Obiectiv: Aceasta activitate este proiectatd sa motiveze elevii sa abordeze si sa reuseasca sa
rezolve probleme care la Inceput sunt peste capacitatile lor. Elevii pot face mai multe lucruri cu
ajutor (mediere) decat pot face singuri. Permitandu-le sa lucreze la probleme pe care nu le pot
rezolva singuri, la inceput in echipd, apoi cu partener, elevii ajung la punctul in care pot face
sarcini singuri, sarcini pe care la inceput reuseau sa le faca doar cu ajutor.

Durata: 1-2 ore de activitate la clasa (functie de sarcind, disciplind).

Metode: ,,Echipa-pereche-singur”: elevii lucreaza la o sarcina (problema) ca o echipa la inceput,
apoi fiecare elev lucreaza cu un partener si la final, individual.

Materiale: materiale didactice pentru tema prezentata in activitate, fise de lucru cu informatii
despre tema prezentatd, hartie de scris, instrumente de scris, foi flipchart pentru postere, sau
materiale conform temei si planificarii activitatii.

Scenariul activitatii:
Pas 1: - profesorul anunta o tema si un timp limita,

- profesorul acorda ,,timp de gindire” in care toti elevii studiaza informatii de pe fisele de
lucru primite,

- partenerul A prezinta informatiile studiate, partenerul B asculta fara sa intrerupa,
- partenerii schimba rolurile .

Pas 2: Parafrazarea: la fel ca inainte, dar de aceasta datd partenerul B trebuie sa parafrazeze
precis ceea ce a zis partenerul A, Tnainte de a-si face propria prezentare. Dupa ce partenerul B a
terminat prezentarea, partenerul A trebuie sa parafrazeze.

Regulile sunt: ,,Ascultd atent !”
,,Foloseste doar parafrazarea (nu e permis sa folosesti intocmai cuvintele celeilalte persoane) !

,,Nu e permis sd adaugi ceva in continut !”

, Nu e permis sa pui Intrebari, sa dai sfaturi sau sa prezinti propriile opinii (doar daca este randul
b b ]
tau sa prezinti) !”

Nota: Exemplu de activitate la stiintele naturii (geologie):

1. O echipa de 3-4 elevi aduna toate tipurile de roci pe care le cunosc, discuta despre cum s-
au format, ce le categorizeaza, etc. si apoi clasifica toate tipurile de roci stiute de ei in clase
de roci.

2. In perechi, aleg céte un tip de roci si fac un poster cu toate informatiile stiute despre acest
tip de roca.
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3. Individual, fiecare elev alege o rocad din aceastd categorie de roci si compune un eseu
detaliat, un video, un poster sau alta forma de prezentare a acelei roci.

4. Se transmite produsul activitdtii pentru a obtine feedback de la profesor.
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INTERVIUL

Obiectiv: crearea unei atmosfere de sigurantd si incredere in clasa de elevi, prin interactiune,
intercunoastere si intercomunicare.

Durata: 10 minute pentru perechile de elevi de a se intervieva intre ei (depinde de numarul de
intrebari) si 2-3 minute pentru fiecare pereche, pentru prezentare.

Metode: prezentare, discutii, descriere

Materiale: Spatiu in care perechile sd poata lucra fara sa fie perturbate de ceilalti. Hartie de
scris, instrument de scris.

Marimea grupului este de 10-20 persoane.
Scenariul activitatii:

1. Impartirea elevilor in perechi, de preferat cu elevi care de obicei nu interactioneaza prea
mult ntre ei. Sarcina va fi s se intervieveze intre ei si s noteze raspunsurile celeilalte persoane,
astfel incat acestea si poatd fi prezente grupului mare, mai tarziu. In ,,nota” sunt prezentate
cateva exemple de intrebari, dar ele pot fi mai simple pentru elevi mai mici; e important ca
intrebarile puse sa fie despre lucruri simple (mancare preferata, hobby-uri,etc.) si de asemenea
ceva putin mai complex, de exemplu emotii (ce te face fericit, ce te face trist, ce consideri
necinstit?...)

2. Dupa ce elevii s-au intervievat intre ei, vin in fata clasei si prezinta cealalta persoana din

pereche.

3. Dupa ce fiecare a fost prezentat, se cere elevilor o mica reflectie despre cum s-au simtit
cand au vorbit despre lucruri personale cu perechea, ce au simtit ascultandu-l si
prezentandu-l pe celdlalt, cum s-au simtit sd fie prezentati de partenerul de prezentare,
etc.

Nota:
Exemple de intrebari:
,,Care e povestea din spatele numelui tau si de ce ai acest nume?”

,,Despre familie...”
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,,Ce 1ti place sa faci dupa scoala?”

,,Ce te face fericit?”

,,Ce te face s te simti in siguranta si relaxat?”

,,Ce consideri ca e necinstit?”

,,Care crezi ca e cel mai bun aspect al acestei activitati?”
,,Ce Inseamna pentru tine lipsa de respect?”

,,Ce simti cand esti In situatie sau asisti la lipsa de respect?”

@
® e

CARUSELUL

CJRAE
Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Sibiu

Obiective : Intercunoasterea membrilor grupului ; Cresterea coeziunii grupului.

Durata : 20-30 minute
Metode : Lucrul in perechi, explicatia, jocul didactic
Materiale : lista cu propozitii si/sau cuvinte, clopotel

Scenariul activitatii

1. Elevii sunt impartiti In doua grupuri egale, iar apoi sunt rugati sa formeze doud cercuri,
unul interior si unul exterior. In cele doua cercuri elevii vor sta unul in fata celuluilat, in

perechi.
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2. Profesorul va spune un cuvant sau o propozitie, cum ar fi : (mancarea preferatd, muzica,
atribute ale unui prieten bun, o celebritatate, etc.), iar fiecare pereche trebuie sa gaseasca
in maxim un minut ceva ce le place sau au in comun (un stil de muzica preferat de ambii,
0 mancare pe care ambii o prefera, etc.).

3. Dupa un minut (sau chiar mai putin), profesorul sund din clopotel, partenerii isi
multumesc, iar cercul exterior se roteste spre dreapta oprindu-se la urmatorul partener.
Perechile nou formate trebuie sa gaseasca o altd similaritate conform instructiunilor date
de profesor. Se continud in acest mod pana cand membri din cele doud cercuri ajung la
ultimul partener.

4. Cand se ajunge la ultima pereche, profesorul va anunta elevii ca regula se schimba si ca
in perechile nou formate vor trebui sd gaseasca similaritati sau diferente, dar ca acesta vor
fi exprimate nonverbal.

Nota: O altd variantd a acestei activitati este Carousel-ul fard cuvinte. In cazul acestei variante,
profesorul nu va spune elevilor tema pe care acestia ar trebui sa discute, iar perechile vor trebui
sd gaseasca similaritdti prin orice metoda doresc, dar fara a vorbi.

URMEAZA INSTRUCTIUNILE
Obiective: Dezvoltarea atentiei; Cresterea coeziunii grupului.
Durata: 15-20 min

Metode: explicatia, jocul didactic
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Materiale: lista cu instructiuni, flipchart, markere.
Scenariul activitatii:

Profesorul va oferi elevilor cite un biletel pe care este notata una dintre instructiunile de mai jos.
Dupa ce elevii au citit instructiunile, profesorul va da semnalul START, iar elevii vor face ceea
ce este mentionat in instructiune.

INSTRUCTIUNI (pentru un numar de 20 de elevi)

1. Esti primul. Dupa ce auzi semnalul START te ridici in picioare si saluti colegii spunind
"BUNA ZIUA".

2. Dupi ce auzi "BUNA ZIUA" vei scrie pe flipchart "BUNA ZIUA"

3. Dupi ce pe flipchart va fi scris "BUNA ZIUA" vei mege si te uiti pe geam, iar apoi te vei
intoarce la locul tau.

4. Dupa ce colegul care a fost la geam s-a intors la locul sau vei stranuta.

5. Dupd ce auzi cd a stranutat unul dintre colegi, te vei ridica in picioare si vei spune
"SANATATE"

6. Dupi ce vei auzi "SANATATE" vei fluiera.

7. Dupi ce auzi pe cineva ca a fluierat vei merge la tabli si vei scrie "SANATATE" .

8. Dupi ce va fi scris pe tabli "SANATATE" vei merge si vei deschide usa, iar apoi te intorci la
locul tau.

9. Dupa ce colegul care a deschis usa s-a intors pe scaunul sdu vei merge si vei inchide usa.

10. Dupa ce colegul ce a Inchis usa te vei ridica si vei desena o stelutd pe flipchart.

11. Dupa ce vei vedea pe fipchart o steluta te ridici n picioare si vei aplauda.

12. Dupa ce auzi aplauze, te vei ridica si te vei inclina in semn de multumire pentru aplauze.

13. Dupa ce colegul se va inclina in semn de multumire vei merge in grabd pana la flipchart si
vei lua markerul rosu cu tine, iar apoi te vei intoarce la locul tau.

14. Dupa ce colegul a luat markerul rosu de langa flipchart si s-a intors la locul sau vei spune
Hey!

15. Dupa ce auzi ‘HEY ° te ridici si te vei preface ca iti faci un selfie in fata clasei.
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16. Dupa ce vei vedea o persoana ca si-a facut un selfie vei desena pe flipchart un chenar in jurul
stelutei.

16. Dupa ce se va desena un chenar in jurul stelutei pe flipchart te vei rdica in picioare si vei
merge pana in spatele sali, iar apoi te vei intoarce la locul tau.

17. Dupa ce unul dintre colegi a mers pana in spatele sali iar apoi s-a intors la locul sau vei ridica
o mana cu biletelul acesta astfel incant toti colegii sa il vada.

18. Dupa ce unul dintre colegi a ridicat o méana cu biletelul vei merge la flipchart si vei tdia cu 0
linie cuvantul “ZIUA”.

19. Dupi ce se va tiia cu o linie cuvantul “ZIUA” de pe flipchart, vei merge la flipshart si vei
scrie “TREABA” dupi cuvantul “BUNA”.

20. Dupi ce vei vedea scris pe flipchart cuvantul “TREABA” te vei ridica si vei spune tare
“BUNA TREABA”.

Nota: Numarul instructiunilor poate fi adaptat in functie de numarul elevilor, se pot elimina din
instructiuni daca sunt mai putin elevi, iar daca in clasa sunt mai mult de 20 de elevi se pot adduga

astfel incat toti elevii sd participe la activitate.
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POVESTILE NOASTRE

Obiective: Crearea increderii in propria persoand, creearca de oportunitati pentru a se cunoaste
unul pe celalalt 1a nivel personal.

Durata: 20-30 minute
Metode: conversatie euristica
Materiale necesare: biletele cu intrebari

Dimensiunea grupului: 20-30 elevi

Scenariul activititii: Elevii sunt asezati in cerc, iar profesorul adreseaza o intrebare (vezi mai
jos). Fiecare elev isi spune povestea personala. De fiecare data, elevul raspunde numai la acea
intrebare. Dupa impartagirea povestilor personale, se va acorda timp pentru a reflecta la
experienta din timpul activitatii.

Exemple de intrebari sunt furnizate mai jos, dar binenteles lista poate continua.

e (are este povestea din spatele numelui tau? Cunosti motivul pentru care parintii tai 1-au
ales? Stii ce inseamna? Ce crezi despre acest lucru? Ai fi vrut sa ai alt nume, dacé da,
care?

e Ai experimentat vreodata o situatie periculoasd? Care a fost? Ai realizat in acel moment
pericolul? Ce anume ai facut pentru a evita o situatie similara?

e (are a fost jucdria ta preferatd cand ai fost mic/a? Unde se afla acum? Ce amintiri te
leaga de acea jucarie?

e Al realizat ceva ce te-a facut sa te simti mandru/a ? Ce anume si de ce te-a facut sa te
simti mandru/a?

e Cum ar ardta vacanta ta de vard daca ai putea alege sa faci cea ce vrei?

e Descrie o zi perfecta pentru tine, de dimineata pana seara.

e (are a fost cea mai dificila experientd prin care ai trecut vreodatd? Doresti sa ne-0
impartasesti?

e (Cu ce persoand din trecut ai vrea sa te intdlnesti s1 de ce? Ce intrebari ai dori sa i
adresezi?

e Ce ai face cu banii, daca ai castiga la loterie o suma mare? Ce Inseamna pentru tine o
suma mare de bani?
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e Daca ai avea posibilitatea sa locuiesti pentru o vreme in alta parte, unde ai vrea sa te mufi
si de ce?

Nota: O alta idee este ca elevii sa noteze raspunsurile si sd le pund intr-0 cutie, din care
profesorul va alege si va citi ceea ce au scris.

COLTURI

Obiective: Sistematizarea si consolidarea cunostintelor
Durata: 50 minute

Metode: conversatie euristica, brainstorming
Materiale necesare: foaie de flipchart, carioci/markere
Dimensiunea grupului: 20-30 elevi

Scenariul activitatii:
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1. Profesorul anuntd o tema si le oferd elevilor posibilitatea de a alege din 4 alternative. De
exemplu: Comunicarea nonverbala prin semnale, marcaje, gesturi $i mimica.

2. Elevii aleg acea alternativa care o consider cea mai interesantd, notdnd alegerea facutd pe o
bucata de hartie. (fard sa discute intre ei sau sa arate celorlalti colegi)

3. In clasd vor fi marcate 4 colturi pentru fiecare alternativd. Elevii vor merge la coltul ales
aratand hartia colegilor, nemaiputand schimba alegerea facuta.

4. Grupul din fiecare colt va discuta despre tema aleasa si fiecare elev va explica alegerea facuta.
De asemenea, 1n fiecare colt va fi amenajat un poster gol, pe care elevii vor putea scrie, desena si
explica despre acea tema, in cel mai creativ mod. Elevii vor fi instiintati de faptul ca vor prezenta
la final rezultatele lor despre tema aleasa. Posterul va trebui sa cuprinda atat text cat si imagini.

5. Dupa 15-20 de minute profesorul opreste activitatea grupurilor. Toti membrii grupului,
exceptand unul sau doi, se vor deplasa la alte grupuri unde reporterii care stau langa postere vor
explica tema respectiva. Elevii se vor asigura sa nu se deplaseze toti in acelasi colt si in acelasi
timp.

6. Dupa 5 minute profesorul bate din palme si toatd lumea se intoarce la grupul de origine. Acum
alti do1 membri ai grupului vor sta langa poster si vor explica tema, in timp ce, ceilal{i membri se
vor deplasa in diferite colturi pentru a primi explicatii despre alte teme. Acest proces se va
desfasura pana cand toti elevii vor primi explicatii din toate colturile clasei.

Nota: Aceastd activitate poate fi utilizata la orice disciplind. De exemplu, la literatura :
romantism, modernism, suprarealism si realism.

NE MISCAM SI SCHIMBAM IDEI

Obiective: Aceasta metoda este utila in special pentru a utiliza toate cunostintele elevilor din
clasa si pentru a-i activa pe toti elevii.

Durata: 50 minute
Metode: munca in grup, munca individuala, discutie, prezentare

Materiale necesare: coli de hartie A4, instrumente de scris, foitip flipchart, markere, culori

10
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Scenariul activitatii: Elevii trebuie sa lucreze in grup la o anumita sarcina; profesorul atribuie
fiecarui elev un numar. Atunci cand sarcina este pe jumatate finalizatd, sau cand este gata,
profesorul va striga un numar, sau mai multe numere/ mai multi elevi "ratacitori"(engl. "stray")

Un "ratacitor™:

Profesorul strigd un numar; elevii care au acel numar, vor migra pentru a se aldtura unei alte
echipe, pentru a impartasi rezultatele sau ideile din grupul de apartenenta, sau pentru a asculta
ideile noi ale grupului, pentru a le aduce in grupul de baza.

Doi "ratacitori";

Doi elevi migreaza la una sau doud echipe (care pot avea o altd sarcind de lucru), pentru a
impartasi sau a asculta idei noi.

Trei "ratacitori":

Trei elevi migreaza la altd echipa, adesea pentru a-l ascultape cel care explicd/ prezinta proiectul
echipei.

Exemplu - ciclul primar: Tema este "Anotimpurile”. Fiecare grup va avea de prezentat un
anotimp. Un "ratacitor": Un elev din grupul 1 (iarna) merge la alt grup si spune celorlalti tot ceea
ce grupul de apartenenta a descoperit despre anotimpul iarna. Cei trei elevi din grupul
"primavara", vor asculta. In acelasi timp, grupul siu va asculta informatiile despre vara. Dupa ce
toate grupurile au primit informatii noi despre alt anotimp, toate grupurile vor realiza 0
prezentare creativa despre cele patru anotimpuri, punand accent pe anotimpul/ tema din cadrul
propriului grup.

BINGO!

Obiective: elevilor li se ofera cadrul potrivit sa interactioneze §i sd se cunoasca mai bine;
activitatea preintampina prejudecatile si stereotipurile, bazandu-se pe comunicare si interactiune
pozitiva; fiecdrui elev i se oferdoportunitatea de a-si dezvalui propria identitate.

Durata: 23-30 min, incluzand reflectia
Metode: comunicare euristica
Materiale necesare: fisa de activitate "Bingo",instrumente de scris,spatiu mare in clasa sau afara

Dimensiunea grupului: orice marime

11
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Scenariul activitatii:

1. Fiecare participant (si profesorul) va primi o fisd de activitate "Bingo" (exemplul de mai jos),
care contine cate o Intrebare in fiecare caseta, potrivit varstei participantilor.

2. Elevii vor trebui sa se plimbe prin sala de clasa, sa adreseze intrebari colegilor si sa obtinad
semndtura colegilor care raspund afirmativ la intrebare.

3. Scopul activitatii este de a realiza "Bingo", cu 5 semnaturi/ nume diferite pe o linie; atunci
cand un elev va realizaacest lucru, va striga BINGO!

4. Asigurati-va cd elevii au Inteles urmatoarele aspecte :

e vor trebui sa adreseze colegilor intrebari si sd obtind cate o semnatura de la acestia (nu
este permis sa noteze numele unui colegi ntr-o caseta fara a interactiona cu el, fara a-i
adresa o intrebare)

e nu existd nici premiu sau recompensa pentru elevii care au realizat "bingo"

e dupd ce un elev a realizat "bingo", va continua jocul, incercand sa completeze cat mai
multe casete.

Reflectie:
Ce se intampld in sala de clasd pe parcursul acestei activitafi? (notati toate afirmatiile
elevilor pe tabla).
Exista ceva ce nu stiati inainte si v-a surprins?
Cum a Tmbunatatit aceasta activitate climatul clasei?

Stii s cantila | Tti place s3 Vorbesti mai | Tti place s3 Esti un bun
uninstrument | joci fotbal? mult de doua | calatoresti? organizator/
muzical? limbi organizatoare?
strdine?
Vorbesti limba | I{i plac Aifostintr-o | Stii sa mergi Esti priceput la
franceza? pisicile mai tard straind? | pe desen?
mult decat skateboard?
cainii?
Stii s& inoti? fti place Esti un bun fti place sa Ménanci de
muzica Rapp? | cantaret? mananci obicei in fata
peste? televizorului?
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Tti place s& Ur&sti iti place sa Practici un Asculti muzic3
mananci paianjenii? citesti? sport? clasica?
inghetata?
fti plac fti place sa te | Tti plac fti plac Ai dori sa devii
concursurile? costumezi? benzile excursiile la actor?
desenate? munte?
ROATA CONSECINTELOR

Obiective: Aceasta activitate 1i incurajeaza pe elevi sa reflecteze asupra consecintelor directe si
secundare in cazul unui eveniment sau actiune particulare/ specifice. Elevii vor realiza o harta
vizuala a acestor consecinte.

Durata: 50 minute

Metode: munca in grup, munca individuala, discutii, prezentare
Materiale necesare: instrumente de scris, foitip flipchart,coli de hartie A4
Scenariul activitatii:

1. Elevii vor fi repartizati in grupuri sau perechi si vor primi o foaie tip flipchart

2. Elevii vor scrie evenimentul/ actiunea centrald, intr-un cerc, in mijlocul paginii

3. Elevii vor nota o consecinta directa a evenimentului, intr-un cerc care este legat cu
cercul principal printr-o linie. Elevii vor incerca sa gaseasca cat mai multe consecinte
directe.

4. Apoi elevii vor identifica consecinte secundare. Acestea vor fi notate din nou in
cercuri, si vor fi conectate la consecintele directe cu doua linii. Consecintele de ordinul
trei vor fi notate cu trei linii, etc

5. Elevii pot colora cercurile, dupa criteriul consecintelor pozitive sau negative.

6. Feedback: compararea consecintelor gasite de fiecare grupa de elevi, care conduc la o
explorare mai profunda a temei.
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Nu-si vor

nu vor avea (_
finaliza studiile

loc de munca

Nu e nevoie Unii elevi pot pierde

Poti folosi bani pentru |:] 2> it Unii elevinuau | 7 : §
lucruri mai importate é Economisesti bani é sa platesti haine calduroase | 9 9 prea multa materie

pentru autobuz si pot pica examenele

Poluarea dauneaza e Masinile pol a1 Catl\(a elevi Nu exista autobuz Unii elevi vor trebui ‘ Nu toata lumea poate Nu poate ajunge
sanatatii si mediului sinile polueaza | €=| vor venilascoala | &~ | care merge sa mearga pe jos la scoald 2| s mearga pe jos | toata lumea la scoals
cu masina personala spre scoala .

v

Elevii sa beneficiaza
de suficient aer curat
si exercitii fizice/ miscare N/
\l/ Te vei simti mai bine
si vei trai mai mult

Este daunator sanatatii \J/

Nu este nevoie
sa cheltuiesti bani 9 Poti folosi banii pentru
pentru medicamente lucruri mai importante
sau medic

Este sanatos
mersul pe jos

daca mergem pe jos

’ Este bine pentru mediu

0 sa existe mai
9 putine dezastre naturale

DIAMANTUL

Aceasta este o activitate de grup desfasurata cu scopul de prioritizare a informatiilor si a
ideilor. Poate fi utilizata ca o activitate de follow-up dupa sesiunea de strangere a informatiilor.
Incurajeaza participantii si ia in considerare si si-si exprime opiniile referitor la plasarea
anumitor itemi deasupra altora.

Cum functioneza?
1. Participantii sunt Impartiti in perechi.

2. Fiecare pereche primeste mai mult de 9 itemi, la inceput ei trebuie sd selecteze 9 itemi in
legétura cu criteriul propus.

3. Fiecare pereche plaseaza itemii in forma propusa in imaginea diamantului, ordonand mai jos
cel mai putin ,,valoros,, item, iar in partea de sus cel mai ,,valoros,, item in functie de criteriul
solicitat.

4. Dupa un anumit timp, fiecare pereche se combina cu o alta pereche si impartaseste propria
ordonare cu ceilalti. Incearca apoi sa creeze un ,, diamant,, Tmpreuna.

5. Prezentarea pentru grupul marea a ,,diamantului,, echipei si motivarea de ce ordonarea
itemilor este asa cum este.
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Reflectie
e La inceput, care sunt diferentele si similaritétile intre cele doud diamante?
e In timpul elaborarii diamantului 3, cum a ajuns grupul vostru la un consens?
e A fost greu sau usor sa ajunjeti la un consens? De ce credeti asta?

e A simtit fiecare din grup ca ideile lui au fost ascultate?

BATE PALMAI

Resurse necesare: Spatiu liber in cadrul incaperii sau afara
Dimensiunea grupului: Orice dimensiune

Timp necesar: 25-45 minute, in functie de marimea grupului
Desfasurarea jocului:

1. Se solicita fiecarui participant sd-si deseneze palma pe o bucatd de hartie. La inceput se
lucreaza individual si fiecare scrie pe degete lucruri importante pentru el (5 minute). Daca
jocul se desfasoara afara, fiecare scrie direct pe degete.
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2. Dupa 5 minute participantii se plimba de jur imprejur si 1si compara palmele cu cat mai
multi participanti posibili pentru urmatoarele 15 minute. Daca cineva gaseste pe altcineva
cu acelasi lucru scris pe unul dintre degete, 1i scrie initialele sub acel deget (pe hartie sau
pe palma).

3. Conducitorul de joc imparte echipa in grupuri de patru sau cinci participanti. In cadrul
grupului, participantii isi compard mainile si scriu doud coloane: una cu tot ceea ce
participantii din grup au in comun si altd coloana cu ceea ce nici unul dintre ei nu are in
comun cu celalalt ( un lucru unic pentru fiecare din grup sau poate ceilalti doar nu s-au
gandit sa-1 scrie, dar considera ca e de asemenea important pentru ei).

4. Discutia In grupul mare. Existd ceva pe lista voastra pe care toti din grup l-au avut in
comun? Dar pe cealalta lista? Prin ce ne deosebim unii de altii? Sunt acele lucruri unice
ceva ce fiecare decide cd ne conferd identitate? De ce cateodata fiecare isi doreste s iasa
in evidentd? Cum ne face asta sa fim speciali? Cum se aplica asta in viata reala?...)

5. Daca activitatea se desfasoara afara se poate trece peste partea 3 direct la partea 4.
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DOMINO

Obiectiv: Imbunatatirea atmosferei in clasi, cunoasterea membrilor in cadrul grupului,
oportunitatea descoperiri de asemanari intre acestia.

Durata: 45 minute;

Metode: metoda “invatarii prin cooperare”, expunerea, conversatia;

Materiale: spatiu mare deschis, o sala libera sau afara;

Scenariul: Profesorul incepe prin a numi doua lucruri despre el insusi care il
caracterizeaza ca individ. El poate, de exemplu, sa ridice pe rand bratele si sa spuna : la stinga —
“Am patru frati mai mari”, la dreapta — ,,imi place si fac drumetii”. Cine are deasemenea patru
frati mai mari pot sa tind mana stanga a profesorului iar cui 1i plac drumetiile, pot tine méana
dreapta. Astfel, fiecare din cei pozitionati vor avea o mana ocupata (stdnga sau dreapta) si una
liberd si vor putea in continuare sa faca doar o singura afirmatie despre ei insisi. Exemplu: un
participant va spune — “La stanga mea — vorbesc trei limbi”, alt participant va spune — ,,La
dreapta mea — joc baschet” iar ceilalti din sald se vor conecta cu cel cu care prezinta asemanari.
Fiecare are posibilitatea sd faca o afirmatie despre el insusi si sd-si dea seama dacd exista
asemandri cu alti membri ai grupului. Daca cineva spune un lucru pe care nimeni nu il are in
comun, va trebui sd se gandeasca la altceva ce il caracterizeaza si sd-si schimbe afirmatia.
Activitatea se termind cand cercul se inchide.

Nota: la sfarsitul activitatii profesorul poate initia discutii cu privire la lucrurile pe care
le-au aflat membrii grupului unii despre altii, poate incuraja emiterea de reflectii asupra nevoii
indivizilor de a fi respectati, acceptati, de a fi ei Insisi in cadrul grupului.

REZOLVA O PROBLEMA/ INTREBARE

Obiectiv: Consolidarea continuturilor informationale si identificarea de posibile solutii la
problemele enuntate prin revizuirea unui material si crearea de grupuri de discutie In cadrul unei
activitati desfasurate sub forma de joc.

Durata: 45 minute;

Metode: metoda “invatarii prin cooperare”, conversatia, explicatia, problematizarea;

Materiale: cartonase, creioane, pixuri, culori, cartoane pentru postere sau alte materiale
necesare unor prezentari in fata clasei cum ar fi mijloace audio-video, etc;

Scenariul: Fiecare membru al unui grup poate sa creeze o intrebare legata de tema aflata
in discutie si sa o scrie pe un cartonas (el/ea poate sd stie sau nu raspunsul la intrebare). Fiecare
membru al grupului pune intrebarea lui celorlalti. Se dezbate, se analizeaza fiecare intrebare in
grup. Daca se poate raspunde la intrebari si toti membrii grupului sunt de acord cu raspunsurile,
atunci acestea sunt scrise pe spatele cartonaselor. Dacd nu este consens cu privire la vreun
raspuns, intrebarea este revizuitd in asa fel incat raspunsul sd poatd fi agreat de toti. Grupul scrie
pe cartonase litera ,,I” pe partea cu intrebarea si litera ,R” pe spatele cartonasului, pe partea cu
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raspunsul. Fiecare grup trimite toate cartonasele cu intrebari altui grup. Fiecare membru al celui
de-al doilea grup ia céte o intrebare din stiva si o citeste grupului. Grupul dezbate si raspunde la
intrebarea respectiva. Daca toti sunt de acord cu rdspunsul intorc cartonasul si citesc raspunsul.
Atunci ei pot vedea daca sunt sau nu in acord cu raspunsul dat de grupul anterior si ajung din nou
la consens; apoi se trece la urmatoarea intrebare. Daca nu sunt de acord cu raspunsul dat de
grupul anterior, vor scrie pe spate, sub primul raspuns, propria varianta, ca alternativa de raspuns
la intrebarea data. Grupul al doilea revizuieste fiecare intrebare si rdspuns din stiva de cartonase
scriind sau nu propriile raspunsuri in completare la intrebari.

Cartonasele cu intrebari pot fi trimise spre al treilea, al patrulea sau al cincilea grup —
dupa cum se doreste (cum este organizat jocul). Fiecare stiva de cartonase ajunge in final la
grupul initial. Acesta discutd si clarifica intrebarile si raspunsurile proprii, cu completarile
ulterioare.

Nota: Gupul are la sfarsit sarcina sd pregateasca o prezentare pe baza intrebarilor si
raspunsurilor de pe cartonase, dand explicatii Intr-un mod cat mai creativ.

CAPETE NUMEROTATE iMPREUNA

Obiectiv: Evaluarea / consolidarea continuturilor predate anterior prin stimularea,
responsabilizarea elevilor fata de materialul invatat.

Durata: 45 minute;

Metode: metoda “invatarii prin cooperare”, expunerea, conversatia, explicatia,
problematizarea;

Materiale: creioane, pixuri, culori, cartoane pentru postere sau alte materiale necesare
unor prezentari in fata clasei cum ar fi mijloace audio-video, etc;

Scenariul: Se anuntd o temd de dezbatere pentru care membrii clasei trebuie sa se
pregateasca dinainte. La activitate, elevii sunt plasati in grupuri si fiecare primeste un numar (de
la unu la nr.maxim din fiecare grup). Pentru a avea grupuri de lucru eficiente, profesorul
motiveaza si atentioneaza elevii asupra faptului cad pregatirea lor individuald asigurd succesul
grupului. Grupul trebuie sa se asigure cd toti membrii cunosc informatiile importante despre
tema discutatd astfel incat fiecare membru sd poatd raspunde la orice problema ridicata de
profesor — ei dezbat tema si schematizeaza informatiile relevante.

Profesorul pune clasei o intrebare pe tema anuntatd. Se da timp de gindire pentru ca
fiecare sa inteleagd si sd poatd da un raspuns. Elevii “isi pun capetele Tmpreund” in grup ca sa
contureze raspunsuri corecte. Profesorul numeste un numar ,la intamplare” sd raspunda la
intrebare, 1n numele grupului. Doar cei cu acel numar din grup ridica mainile pentru a raspunde
la intrebare. Profesorul alege pe cineva, ascultd raspunsul si dacd doreste informatii
suplimentare, numeste n continuare pe altcineva cu acel numar pentru a completa rdspunsul care
devine astfel cat mai complet. Dupa o vreme (cu intrebari si rdspunsuri) grupurile sunt rugate sa
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realizeze o prezentare despre ideea centrala a temei dezbatute, intr-o manierd originala care sa
ofere explicatii si argumentdri relevante.

Nota: aceastd metodad oferda sanse sporite Invatarii incluzive, acces egal la educatie, la
procesul de invatare. Astfel, elevii isi sporesc abilitatile ce-i ajutd sa devind competenti
interculturali, capabili sa prospere in societatea moderna care normalizeaza diversitatea.

A\ =
AR

iIN CENTRUL ATENTIEL..

?‘ \

Obiectiv: spargerea ghetii/cunoasterea membrilor grupului/coeziunea grupului/comunicare
asertivd la nivelul grupului. *obiectivul poate fi conturat de catre profesor in functie de
afirmatiile pe care le construieste si le propune grupului

Durata: 20 de minute
Metode: conversatia, expunerea
Scenariul activitatii:

1. Participantii sunt rugati sd formeze un cerc.
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2. Profesorul enunta o afirmati/intrebare. Oricare participant care poate sa raspunda cu ,,Da” la
aceea afirmatie face un pas in mijlocul cercului si rimane acolo. Apoi, profesorul spune o alta
afirmatie, iar daca cei din interiorul cercului pot raspunde cu ,,Da” raméan in cerc, iar cei care ar
raspunde cu ,,Nu” revin in cercul mare.

3. Jocul continua atat cat profesorul considera cd e potrivit pentru grupul de elevi.

Reflectare si evaluare: Ce v-a placut n aceastd activitate? Cum v-ati simtit s pasiti in mijlocul
cercului? A fost ceva ce v-a surprins la ceilalti? Dar la propria persoana? In viata de zi cu zi in
ce situatii obisnuiti sa pasiti In fatd si sd va exprimati propria opinie? Ati fost pusi vreodata in
situatia de a va ascunde propria opinie in cadrul unui grup sau de a va schimba opinia pentru a fi
acceptat de grup? Ce parere aveti despre aceastd presiune a grupului? Este corect ca majoritatea
grupului sa dicteze directia opiniilor in grup? Cum se poate lucra acest aspect la nivelul clasei
noastre?

Exemple de afirmatii/intrebari:

- Cine a urcat un munte de 1800 de m? Cine a facut arte martiale? Cine are o sord si un frate? Ai
un animal de companie. Iti place inghetata de ciocolati. Cine vorbeste doud limbi strdine? Ai
ajutat o persoand nevoiasa in ultima saptamana. Cine se simte uneori singur?

GASESTE PE CINEVA CARE...

Obiectiv: spargerea ghetii/cunoasterea membrilor grupului/coeziunea grupului. *obiectivul poate
fi conturat de catre profesor in functie de afirmatiile pe care le construieste si le propune grupului

Durata: 20-30 de minute, depinde de marimea grupului
Metode: conversatia

Scenariul activitatii:

1. Plimba-te prin sala si gdseste o persoana cu care ai Tn comun:
a) ceva ce amandoi faceti ori ganditi si simtiti intotdeauna

b) ceva ce amandoi faceti ori ganditi si simtiti uneori

c) ceva ce amandoi nu faceti ori ganditi si simtiti niciodata
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2. La semnalul profesorului, aldturati-vd impreuna cu partenerul de discutie de la 1 unei alte
perechi. Impreuna, toti cei patru, treceti prin aceeasi pasi de la 1 pentru a atinge punctele a), b),

c)

3. La semnalul profesorului, aliturati-va toti patru unei alte echipe de patru persoane. Impreuna,
toti cei 8, treceti prin aceeasi pasi de la 1 pentru a atinge punctele a), b), c) astfel incat intreaga
clasa a gasit un lucru pe care toti 1l fac, gindesc si simt.

Reflectare si evaluare: Despre ce a fost aceastd activitate? A fost simplu sau dificil sa gasiti un
lucru pe care 1l aveti in comun? Spune aceasta activitate ceva despre clasa noastra?

CHECK-IN

Scop: “Check- in” este o modalitate simpla de a incepe o sesiune de lucru in echipa si de a lucra
la un proiect. Grupurile trec prin diferite etape: cdnd incep un proiect, in timpul
proiectului si la sfarsitul proiectului. Facilitatorul poate ajuta grupul, adresand anumite

intrebari cheie in diferite momente.
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Timp: 5 min.

Desfasurare:
Pasul 1) Managementul timpului este foarte important, pentru intalniri de echipa
eficiente. Ca si facilitator putem introduce anumite limite, pentru a nu se pierde timp cu

raspunsuri prea lungi:

“Intr-un cuvant...”; “In doua cuvinte...”; "Intr-o propozitie... ’; Gandeste-te la trei lucruri...”

Pasul 2) Ne gandim in ce stadiu este grupul, la ce este util pentru ei sa reflecteze, la ce
sd se gandeascd? Ne gandim la atmosfera generald a grupului, dacd existd vreun conflict?

Alegem o intrebare de reflectie.

Generale: Ce doresc sa impartisesc prin prezenta mea la acesta sesiune? Cum mad
simt acum? Ce anume ma incdnta / ma ingrijoreaza acum? Ce animal reprezintd starea
mea de astazi? Ce cdntec / film / poveste reprezinta starea mea de astazi? Un lucru
surprinzator ce mi s-a intdmplat de curdnd... Un lucru pe care nu il cunoastetfi despre
mine...

La inceputul proiectului: Cu ce vin eu in acest grup? Cum ma simt lucrand in acest

grup? Care este viziunea mea despre acest grup?

In timpul proiectului: Cum ma simt lucrand in echipa?Ce metafora pot sa folosesc care sa

descrie acest grup?

La sfarsitul proiectului: Ce voi face diferit de acum inainte? Ce am invatat nou?
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REFLECTIE: ECHIPA

Scopul reflectiei in echipa este pentru a oferi posibilitatea membrilor sa-si exprime
gandurile, sentimentele si opiniile legate de a experientd impartasita, pentru a deschide si a avea
incredere in echipa, si pentru a trage invataturi cheie pentru a merge mai departe. Membrii
echipei se situeaza, in general, intr-un cerc, reflectind mai intai ca indivizi, impartasind aceste
reflectii cu grupul, apoi discutarea unor actiuni potentiale de iesire din sesiune. Utilizati aceasta

sesiune o data sau de mai multe ori pe parcursul unui proiect sau program.
Pasul 1:
Creati un spatiu primitor, cald si linistit pentru o sesiune pe care o incepeti.

Existd la fel de multe moduri de a derula o sesiune de reflectie asa cum exista diferite tipuri de

facilitatori.

Nu va simtiti legati de pasii de mai sus si simtiti-va liberi sa experimentati si alte modalitati de

derulare a sesiunii.

Luati in considerare si aplicati practici facilitare: Sprijiniti grupul pentru a-si indeplini scopul

propriu, nu pe cel al facilitatorului.
Faceti cunostinta cu membrii grupului.

Fiti prezent cu voi Insiva. Urmariti-va reactiile si sentimentele asa cum apar ele si folositi-le in

sesiune acolo unde este cazul.

Pasul 2:

Explicati echipei scopul si oferiti cateva orientari pentru un grup:
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- participantii ar trebui s vorbeasca de la persoana I, ar trebui sd evite generalizarile de genul
"Toatd lumea" si "unii oameni", si ar trebui sd fie active-participative, ascultind cind altii

vorbesc.

De asemenea, puteti introduce modele si teorii care stau la baza reflectiei in echipa: invatarea
prin practica si practica reflectorizanta. Desenati-le pe a flipchart si conduce o scurtad discutie cu

membrii echipei, explorati orice teama sau confuzie.
Pasul 3:

Introduceti urmatoarele intrebari de reflectie. Scrie-le pe un flipchart sau furnizati o brosura

tiparita, astfel Incat intrebarile sa fie usor vizibile:

Ce s-a intamplat in timpul experientei?

Cum m-am simtit si care au fost reactiile mele?

Ce concluzii pot extrage din experienta?

Ce actiuni pot desfasura 1n functie de ceea ce am invatat?
Pasul 4:

Cereti membrilor echipei sa reflecteze la intrebari, individual si in ticere, scriind in carnetele

pentru aproximativ 10 minute. Pune niste muzica linistitoare, daca este cazul.
Pasul 5:

Dupa ora stabilita, cereti participantilor sa se organizeze in grupuri mici (3-5) si sd impartaseasca
reflectiile lor, unii cu altii. Oferiti 15-20 de minute pentru acest pas si reamintim participantilor

sa se asigure ca fiecare persoand are sansa de a impartasi.
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Pasul 6:

Aduceti Intregul grup Tnapoi in cerc. Invitati membrii echipei sa Impartiseasca reflectiile lor unu

la unu, fie mergand in jurul cercului, fie aleator.

Incurajati-i s meargd mai adanc in ganduri si sentimente, nu numai sa citeascd ce au notat in

carnetele.

Rolul facilitatorului este de a cladi sentimentul de incredere si deschidere. Incurajati participantii

sa practice ascultarea activa si sd nu se angajeze 1n discutii sau dezbateri.
Pasul 7:

Cand timpul s-a scurs sau este momentul potrivit pentru a termina, Inchideti sesiunea. Multumiti
membrilor echipei pentru angajamentul lor si participare si asigurati-va ca aveti o scurtd pauza

Inainte de urmatoarea activitate.
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