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Echipa de redactie

Valeria Purcia

Redactor

Adevarata ,masura” a vietii unui om nu se poate obtine decat
prin ,lipsa de masura”- dorind ,fara masura”, indraznind ,fara
masura”, iubind ,fara masura.” Octavian Paler

Codruta Rabagel

Redactor, Coordonator redactie

Cred ca pacea e la un gand distanta, chiar daca totul misca
si vibreaza - sunt un spirit liber si imi place sa impartasesc
oamenilor idei, experiente si pasiuni.

Mirela Serban

Redactor

,Cei care au privilegiul de a sti, au datoria de a actiona"
Albert Einstein

Corina Stan

Redactor

»Exista lucruri pe care le stiti, dar nu stiti ca le stiti.
Cand veti stii ceea ce nu stiti, atunci va veti schimba.”
Milton Erickson

Adela Cretu

Redactor

Nu am asteptari de la oameni, le las libertatea sa ma surprinda!

Monica Decean

Redactor

Demnitatea si perseverenta in tot ceea ce facem, le-am invatat
din copilarie, datorita modelelor pe care le-am avut. Am inteles
atunci, ca faurirea viitorului pe masura obligatiilor ce le avem,
se poate face doar prin invatatura, ordine si disciplina.

Alexandra Stoica

Grapic design

Sa fie culoare!
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Consilierii scolari

In continua
formare
profesionala,
in Islanda

Profesor consilier scolar CODRUTA RABAGEL

Centruljudetean de ResursesiAsistentd Educationala
Sibiu deruleazd Proiectul ~Social inclusion through
equality in diversitY™ prin Mecanismului Financiar
al Spatiului Economic European (SEE) 2014-2021
- Working together for a green, competitive and
inclusive Europe-. Profesorii consilieri scolari si
profesorii logopezi beneficiazad in anul scolar
2018-2019 de cursuri de formare profesionala prin
fondurile SEE in vederea imbunatatirii activitatii cu
elevii, parintii si cadrele didactice.

Formarea profesioanala continua este o misiune
a CJRAE Sibiu pentru angajatii sai avand in vedere
faptul ca este o nevoie pregnanta pentru adaptarea
procedurilor si a strategiilor de lucru la noile generatii.
In perioada, 21-27 octombrie 2018, o echipa formata
din trei specialisti ai institutiei au participat la
cursul ,,Reaching, teaching and keeping our learners.
Methods and approaches to reach and increase
retention of disadvantaged learners" in Islanda.
Membrii echipei sunt prof. consilier scolar Banciu
Alexandra, prof. consilier scolar Rabagel Codruta si
prof. logoped Serban Mirela.

Cursul sustinut de formatorii InterCultural Iceland a
avut ca scop explorarea unor metode si strategii de
invatare care diminueaza riscul de abandon scolar.
Echipa de specialisti a avut ocazia sa descopere
diverse sisteme scolare din Europa si sa invete metode
didactice prin invatarea cooperanta care sa sustina
retentia elevilor in sistemul scolar.

Pe parcursul celor sapte zile de curs, specialistii au
invatat si practicat o serie de metode care aduc plus
valoare clasei de elevi printr-o atmosfera benefica
invatarii. Totodata, avand un impact pozitiv in ceea ce
inseamna captarea si mentinerea intersului elevilor
pentru invatare in contextul finalizarii studiilor.
Cursul a pus accent pe metode de invatare prin
cooperare care dezvolta elevilor competente sociale

si cognitive precum acceptare, curiozitate, abilitati
de comunicare si socializare, respect, gandire critica,
abilitati de cooperare, incredere in sine, empatie,
toleranta, gandire creativa, responsabilitate, initiativa
si comportament pro-activ, asertivitate, determinare,
auto-reflexie, abilitati de exprimare si argumentare.

Metode de lucru precum bingo-ul uman, lantul
atentiei, partenerul de discutie sunt folosite pentru a
asigura un climat propice relatiilor de cooperare intre
elevi cu scopul de a sustine strategiile didactice de
invatare prin cooperare.

Tnvatarea prin cooperare ofera tuturor elevilor sansa
de a se dezvolta impreuna cu ceilalti si prin activitatile
derulate n echipa. Astfel, se dezvolta abilitati
interpersonale care ajuta elevii pe termen lung in
interactiunile cu oamenii, promoveaza un nivel ridicat
al stimei de sine si atitudinile pozitive vis-a-vis de
sine si de ceilalti, asigura transferul de informatii si
internalizarea cunostintelor.

Metodele explorate si invatate in cadrul cursului
vor fi diseminate prin informari si ateliere de lucru
in randul specialistilor CJRAE Sibiu si in randul
profesorilor sibieni. Astfel incat sa se integreze noi
metode n activitati in scoala pentru a diminua riscul
de abandon scolar si pentru a capta elevii in activitati
practice.




CREATIVITATE

Tabloul reprezentativ

Atunci cand Albert Einstein spunea ,Creativitatea
este distractia inteligentei”, atingea latura ludico
- rationala a creativitatii si sublinia importanta
descoperirii atat a utilitatii demersului inovativ, cat
si a placerii omului de a avea un produs finit original.
Plecand de la acest considerent, propunem metoda
»Tabloul reprezentativ” ca un instrument concret de
dezvoltare a abilitatilor creative.
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Profesor consilier scolar ADELA CRETU

Creativitatea este un concept cu mai multe fatete:
putem vorbi de creativitatea artistica, de creativitate
in descoperirea de posibile solutii la diverse
probleme, putem vorbi de creativitate si in relatiile
interumane vizand latura umoristica a comunicarii sau
a jocului. Plecand de la aceste aspecte ale creativitatii
este evident faptul ca daca omul beneficiaza de un
potential inovativ isi usureaza munca dar si viata de
zi cu zi.

Braian Clegg si Paul Birch (1) identifica cinci cai
de stimulare a creativitatii: cultura, tehnicile
specifice, dezvoltarea personald, energia mentala si
amuzamentul.

»Sternberg si Davidson (2) au elaborat Tn anul 1995
o teorie privind creativitatea, sustinand faptul ca
procesul creatiei este echivalent cufenomenulinsight-
ului (inspiratie, iluminare), insight care poate fi de
doua feluri: convergent si divergent. in cazul insight-
ului convergent se fac asocieriintre fenomene aparent
fara legatura, insight-ul divergent se manifesta atunci
cand se gasesc mai multe explicatii ale unui fenomen.
Retinem faptul ca insight-ul este cea mai importanta
componenta a creatiei.”

Tehnica ,Tabloul reprezentativ”, pe care o propunem
este un mod de stimulare a procesului creativ prin
intermediul insight-ului convergent. Este o metoda

specifica de dezvoltare a creativitatii al carei produs
poate atinge laturile culturii, dezvoltarii personale
sau amuzamentului.

JTabloul reprezentativ” este un instrument adaptat
dinpsihoterapiesiare labazatehnicacolajului.Colajul
este 0 "metoda prin care se stimuleaza creativitatea
copilului, dexteritatea manuala, orientarea spatiala,
atentia si nu n ultimul rand, comunicarea.”(3)

Acest tablou se poate constitui n jurul unei teme
date, prin legaturi realizate intre decupaje de
diferite feluri, avand ca produs final un tot unitar cu
o semnificatie aparte. Metoda poate fi folosita ca o
activitate individuala sau de grup.

Materialele necesare:

- decupaje cu imagini sau titluri din publicatii media
sau publicitare;

- coala de carton, lipici, carioci si culori.

Momentele activitatii:

Pasul 1: Pregatirea activitatii prin decuparea de
mesaje imagistice si lingvistice cat mai diversificate.
Pasul 2: Elevul, sau membrii grupului, aleg imagini
si mesaje semnificative pentru ei. Tn aceasta faz3,
coordonatorul activitatii poate sa impuna o regula
prin care toate mesajele alese trebuie folosite n
colaj. Aceasta regula poate sa fie omisa in cazul in
care se stie faptul ca participantii nu sunt foarte
creativi.

Pasul 3: Se anunta laitmotivul tabloului si se discuta
despre el. Tema tabloului poate fi una de dezvoltare
personala, o valoare morala, un anumit tip de
comportament sau chiar un subiect al unei discipline
scolare.

Pasul 4: Sarcina participantilor este de a reusi sa
combine mesajele intr-un colaj care sa exprime cat
mai sugestiv tema propusa.

Pasul 5: Realizarea galeriei tablourilor si prezentarea
lor.

Referindu-se la creativitate, D.W Winnicott, unul dintre
cei mai mari psihologi specializati in terapia copiilor,
afirma ca ,procesul de creatie este mai important
decat produsul finit", astfel, metoda ,Tabloului
reprezentativ” poate fi valorificata fara constrangerea
rezultatului.

Bibliografie:
1. Clegg Brian, Brich Paul, Creativitatea, 2003, Editura Polirom, lasi;
2. http://www.rasfoiesc.com/educatie/psihologie/CREATIVITATEA45.php;

3. Gheorghe Maria, Mastan Bruno, Ghid de bune practici - Tehnici creative,
2005, Editura Vanemonde, Bucuresti.
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DEZVOLTAREA REZILIENTEI

Articolul prezinta un program de dezvoltare arezilientei
interioare a copiilor prin tehnici de autorelaxare
si prezenta constienta realizat de Linda Lantieri,
psihopedagog cu o vasta experienta pedagogica si
Daniel Goleman, ilustru psiholog axat pe studiul si
dezvoltarea inteligentei emotionale.

In dimineata zilei de 11 septembrie 2001, viata
locuitorilor din New York se desfasura in mod normal
si nimeni nu avea sa-si imagineze ce a urmat. In
centrul Manhattanului, cinci mii de elevi si doua sute
de profesori au fost zguduiti de zgomotul produs de
lovirea Turnurilor Gemene ale World Trade Center din
New York. Profesorii bulversati de ce se intampla in
jurul lor aveau de luat o decizie cu privire la ce vor
face cu copiii care erau speriati. in aceste conditii
ne dam seama ca pregatirea scolara trece pe un loc
secund pregatirii pentru viata, care poate oricand
sa fie zdruncinata. Totodata apare intrebarea cum
sa pregatim copiii pentru a avea forta interioara
necesara infruntarii si depasirii unor evenimente atat
de intense si de ravasitoare.

Linda Lantieri, pedagog expert in situatii de criza, cu
o experienta de peste patruzeci de ani in domeniul
educatiei, impreuna cu Daniel Goleman, a conceput
un program educational pentru dezvoltarea rezilientei
interioare a copiilor afectati de evenimentele
prezentate mai sus. Programul prezinta abilitati si
strategii care sa-i ajute sa-si linisteasca mintea, sa-
si relaxeze corpul, sa-si identifice si sa gestioneze
mai eficient emotiile. Cele doua tehnici de dezvoltare
a rezilientei si a inteligentei emotionale a copiilor
utilizate de Linda Lantierii si Daniel Goleman sunt:
relaxarea corpului prin exercitii de relaxare musculara
progresiva si respiratie abdominala si concentrarea
mintii prin exercitii de prezenta constienta.

Programul cuprinde exercitii pentru relaxarea
corpului si concentrarea mintii pentru copii cu varsta
cuprinsa intre 5 si 7 ani, 8 si 11 ani, 12 ani si mai mari.
Foarte important de stiut este faptul ca in parcurgerea
acestui program este recomandat ca parintii sa fie cei
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Profesor consilier scolar BERTA IULIANA BIRZOAGA

care 1i ghideaza pe copii in acest demers de insusire a
abilitatilor de autocontrol si relaxare.

Programul debuteaza cu invitatia parintelui fata de
copil pentru ,,0 pauza speciala de liniste” pe care o
vor practica impreuna de doua ori pe saptamana,
in care vor invata exercitii pe care copilul le poate
practica atunci cand este nelinistit sau cand vrea sa
se relaxeze. Pentru respiratia abdominala copilul se
va aseza confortabil pe podea, iar pe abdomenul sau
va fi asezata o jucarie usoara. Copilul va inspira pana
va observa cum se ridica abdomenul si in acelasi timp
jucaria, numarand pana la cinci, dupa care va expira,
numarand pana la cinci.

Pentru relaxarea musculara progresiva copilul se va
aseza confortabil pe podea pentru a constata cum se
simt diferite parti ale corpului cand sunt relaxate si
incordate: capul, umerii, burtica, bratele, mainile si
picioarele.

1. intins pe podea, cu bratele in lateral, cu jucaria pe
burtica, va inspira si expira aerul ca un balon care se
umfla si apoi se dezumfla.

2, Ap0| isi va |magma ca are in mana doua bile de lut
pe care le strange tare. |SI va imagina ca lasa bilele sa
cada pe podea, iar bra;ele si degetele se vor relaxa in
timp ce numara pana la cinci.

3. Dupa ce bratele si mainile sunt relaxate, copilul va
ridica umerii catre urechi si ii va tine asa incordati cat
de tare va putea, apoi va lasa umerii sa se relaxeze.
4. Exercitiul va continua cu inchiderea si strangerea
ochilor "ca atunci cand ne intra soarele in ochi”, va
deschide gura cat de mult va putea si va scoate limba.
Va ramane in pozitia aceasta incordata dupa care se
va relaxa cinci secunde.

5. Dupa ce fata este relaxata, copilul va primi
consemnul de a-si trage burtica catre spate, iar cu
mainile va incerca sa se stranga singur in brate cat de
tare va putea. Urmeaza relaxarea.

6.1n urmatoarea etapa isi va incorda picioarele, talpile
si degetele de la picioare foarte tare, ulterior se va
relaxa cinci secunde.

INTERIOARE A COPIILOR
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7. In final, copilul isi va incorda intreg corpul cét de
mult va putea, iar apoi va urma sugestia de relaxare in
timp ce sta intins pe podea si simte cum "se topeste
cao mghetata Vor urma sugestu de relaxare in timp
ce inspira si expira.

Atentia activa le va fi prezentata copiilor ca o
modalitate de a se concentra asupra activitatilor
simple, obisnuite, fara a emite judecati si a-si face griji,
folosind respiratia ca punct de focalizare. Prezenta
constienta poate fi practicata zilnic, ajutand copiii
sa se centreze pe informatiile furnizate de simturi.
Centrandu-se pe ceea ce simt aici si acum si insotind
informatiile senzoriale cu exercitii de respiratie, copiii
se pot deconecta de aspecte impovaratoare. Autorii
exemplifica aceasta prezenta constienta prin activitati
precum analizarea obiectelor cu ajutorul mainilor

in timp ce sunt legati la ochi, mancarea foarte lenta

a unui fruct, ascultarea si identificarea sunetelor
naturii. Parintele sau terapeutul va ajuta copilul sa
se centreze pe ceea ce aude, vede, simte, alternand

intrebarile despre ceea ce experimenteaza cu exercitii
de respiratie.

Copiii de varsta mai mare sunt ajutati in monitorizarea
reactiilor fiziologice la evenimente stresante de un
dispozitiv numit biodot. Acestea sunt buline care
se lipesc pe piele si care identifica nivelul de stres
printr-un mecanism de biofeedback, schimbandu-si
culoarea.

Linda Lantieri mentioneaza ca beneficiile practicarii
si insusirii unor astfel de tehnici sunt multiple, de
la 0 sanatate mai buna, la o mai buna capacitate de

Invatare si chiar o viata mai fericita.

Bibliografie:

Goleman, D.(2001). Inteligenta emotionala. Bucuresti. Editura Curtea Veche.
Lantieri, L., Goleman, D.(2017). Dezvoltarea inteligentei emotionale

a copiilor. Tehnici de a cultiva puterea launtrica a copiilor. Bucuresti,
Editura Curtea Veche.
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CASUTA CU LITERE SI JUCARIN
Watshial adaplit i limbos homdndi dogocs Wil Tteiacnet

»Casuta cu litere si jucarii” abordeaza o metoda
preventiva de predare a citirii. Se utilizeaza in clasa
I de cdtre profesorii logopezi si psihopedagogi atat
in terapia preventiva“ a copiilor cu predispozitie
la dislexie, cat si in cursul terapiei de reeducare a
dislexiei copnlor din clasele a ll- a, a lll- a si a IV-a.

Dislexia este o tulburare specifica de invatare, care
are la baza o disfunctie neurologica ce Tmpiedica
dezvoltarea capacitatii de a citi. Se manifesta prin
tulburari la nivelul perceptiei auditive, optice si
kinestezice.

Metoda Meixner a fost elaborata de logopedul-
psihologungar Meixner Ildiko, fiind o metodafonetico-
analitica-sintetica logopedica Tn care se pune accent
pe emiterea, analizasisinteza sunetelor. Caracteristica
principala a metodei o reprezinta imbinarea intr-un
mod minutios detaliat intre dezvoltarea deprinderilor
de insusire a scris-cititului cu un proces de invatare a
citirii. Dezvoltarea abilitatilor necesare insusirii scris-
cititului se realizeaza pe tot parcursul procesului de
invatare, dar intr-o proportie din ce in ce mai mica, pe
cand Tnvatarea citirii castiga tot mai mult teren.

Pentru ca metoda Meixner sa fie folosita in mod

! .
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Profesor logoped EMANUELA MARIA VASS

constient si eficient, este obligatoriu sa fie respectate
principiile de baza elaborate:

1. Principiul gradualitatii detaliate - copiilor dislexici
le este asigurat un proces de invatare cu o structura
sistematica, materia este segmentata in pasi mici,
structurati, la nevoie se introduc pasi aditionali.

2.  Principiul triplei asocieri pune accentul pe
asocierea dintre reprezentarea acustica (sunetul)
cu reprezentarea vizuala (litera) si cu reprezentarea
motrica (emiterea sunetului).

3. Principiul luarii in considerare a inhibitiei omogene
se refera la evitarea inhibitiei omogene pe parcursul
nvatarii, adica elementele similare sau asemanatoare
acustic si/sau vizual sunt predate la intervale mari de
timp pentru a se evita confundarea lor.

4. Principiul reeducarii rigiditatii gandirii prin care,
pentru evitarea monotoniei procesului de invatare se
vine cu o variatate mare de activitati.

5. Principiul utilizarii unui instrument didactic special
vine Tn intampinarea gandirii abstracte a copilului
dislexic, punand la dispozitie diverse materiale
didactice concrete, manipulabile.

6. Principiul reeducarii anxietatii aduce in prim
plan crearea unei atmosfere calde, de acceptare in
timpul activitatii de predare-invatare pentru a reduce
anxietatea copilului vis-a-vis de citit, menita sa-l
ajute sa-si gaseasca o motivatie interioara pentru a-si
depasi problemele. Copilul nu trebuie sa fie un subiect
pasiv in aceste activitati (sa nu aiba sentimentul ca
ii este impus ceva), ci sa fie un participant activ la
acestea.

O particularitate importanta a metodei este ritmul in
care sunt realizate achizitiile. Pentru fiecare activitate
se are n vedere atingerea unui singur obiectiv.
Manualul ,Casuta cu litere si jucarii” nu este impartit
in unitati de predare. O pagina, in general corespunde
unei unitati de predare, dar, se poate parcurge doar
0 jumatate de unitate sau, mai multe unitati intr-o
singura ora.

Originalitatea acestei metode consta in tehnica de
imbinare sidezvoltare a celor trei domenii:dezvoltarea
tehnicii de citire, a intelegerii textelor citite si
dezvoltarea vorbirii (constientizarea fonemelor,
dezvoltarea vocabularului pasiv si activ, sinteza
de propozitii, formarea de texte, memoria verbala,
memoria vizuala). Pe langa cele enumerate mai sus,
exercitiile cuprinse in manual sunt menite sa dezvolte
diferentierea auditiva fond-forma, discriminarea

auditiva, discriminarea vizuala, orientarea in plan,
orientarea temporala, motricitatea fina, schema
corporala, serialitatea si simtul ritmic.

Bibliografie:

Hodicska Tiborné, Asbothné Kriston Viktoria, Ghid metodologic pentru
utilizarea abecedarului "Casuta cu litere si jucarii”, material adaptat pent-
ru limba romana dupa metoda Meixner, Targu-Mures -2013

15



,PATHWAYS TO INCLUSIVE PEDAGOGY”/

+~CAl CATRE O PEDAGOGIE INCLUZIVA”
PENTRU SUSTINEREA INOVARII DIDACTICE IN CADRUL CJRAE SIBIU

Profesor consilier scolar Dr. VALERIA ECATERINA PURCIA

"Pathways to Inclusive Pedagogy”/,Cai catre o
pedagogie incluziva” este un proiect strategic
Erasmus+ Key Action 2 Projects 2018, cu nr. de referinta
2018-1-UK01-KA201-048025 implementat in cadrul
CJRAE Sibiu si finantat prin Programul Uniunii Europene
pentru educatie, formare, tineret si sport.

Proiectul se va derula pe o perioada de trei ani si
isi propune sa dezvolte metode inovatoare care sa
raspunda necesarului de formare specializata pentru
profesoriideeducatiespeciala. Deasemenea, proiectul
se adreseaza cadrelor didactice din cadrul CJRAE
Sibiu avand ca scop dezvoltarea si implementarea
de practici inovatoare Tn abordarea elevilor cu CES,
precum si implementarea de initiative comune cu
scopul promovarii, cooperarii, invatarii reciproce si
schimbului de experienta la nivel european.

Beneficiarii / partenerii proiectului sunt:

- Swiss Cottage School, Development and Research
Centre (organizatia coordonatoare) UK

- University of Malta (Malta)
- University of Ghent (Belgia)
- University of Limoges (Franta)
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Profesor consilier scolar VERONICA ANI

- Shaw Education Trust (Marea Britanie)

- The Resource and Educational Assistance Centre,
Sibiu (Romania)

- School of Economics and Innovation, Lublin (Polonia)
- Junedalsskolen (Suedia).

Proiectul va include o serie de activitati de dezvoltare
profesionala pentru a sprijini initierea cadrelor
didactice debutante indomeniul pedagogiei incluzive,
si anume: crearea unor resurse si materiale pentru
sustinerea programelor initiale de formare a cadrelor
didactice, productia unui film de scurt metraj, schimb
de bune practici prin participarea la vizite de studiu,
discutarea unor studii de caz si dezbateri in cadrul
intalnirilor transnationale din cadrul proiectului.

Primaintalniretransnationaladincadrulproiectuluis-a
desfasurat in perioada 12-13 decembrie 2018 la sediul
organizatiei coordonatoare Swiss Cottage School,
Development and Research Centre, Londra, Anglia.
Aici s-au reunit reprezentanti din fiecare organizatie
partenera la proiect, unde s-au stabilit detaliile cu
privire la semnificatia notiunii deincluziune, realizarea
logo-ului proiectului, dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice in domeniul pedagogiei incluzive,

- Erasmus+

stabilirea sectiunilor si cailor de abordare pentru
realizarea toolkit-ului de Pedagogie Incluziva, precum
si planificarea urmatoarelor vizite de studiu. Din
partea institutiei noastre au participat prof. dr. Valeria
Ecaterina Purcia - director CJRAE Sibiu si prof. consilier
scolar Veronica Ani - responsabil proiect.

"Pathways to Inclusive Pedagogy”/,Cai catre o
pedagogie incluziva” este un proiect care raspunde
nevoilor de formare specializata pentru profesorii
de educatie speciala, pentru a acoperi o lipsa de
expertiza perceputa in intreaga Europa. Se va porni
de la ideea ca toti profesorii trebuie sa lucreze cu
diferite stiluri de Tnvatare in clasa conform nevoilor

educationale speciale ale elevilor si ca toti profesorii
trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru
dezvoltarea capacitatilor de invatare ale elevii cu
nevoi educationale speciale si cu dizabilitati.
Proiectul se bazeaza pe ideea ca nu este posibila
doar instruirea profesorilor intr-un set de
metodologii asociate cu anumite diagnostice. De
aceea, programele de formare trebuie sa recunoasca
utilitatea unor metode de invatare personalizate
si nevoia ca profesorii sa fie practicieni inovativi si
totodata persoane resurse, capabili sa raspunda in
mod adecvat nevoilor elevilor.

b emamamammememeomemed
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Metoda ,invatarii prin cooperare” pune accent pe
diversitatea grupurilor, cunostintele si experienta
acestora, ajuta elevii de diferite niveluri intelectuale/
emotionale/ sociale sa-si dezvolte competente
interculturale ce usureaza adaptarea/ reusita scolara.

in anul scolar 2018 - 2019 Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Sibiu deruleaza,
Proiectul ,Social inclusion through equality in
diversity” prin Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2014-2021. Doi profesori
consilieri scolar si un profesor logoped au participat
la primul modul ,Reaching, teaching an keeping our
learners”/ Course 45 ce a fost organizat in perioada
21 - 27 octombrie 2018 , in Islanda - Borgarnes, de
catre InterCultural Iceland.

In cadrul cursului au fost discutate diferentele
existente intre diferitele sisteme de finvatamant
din Europa, modul Tn care organizarea acestora
influenteaza ramanerea in scoala a elevilor,
continuarea studiilor sau abandonarea lor dupa
o anumita varsta. Au fost dezbatute motivele
care determina limitarea accesului la educatie a
grupurilor dezavantajate si s-a incercat gasirea de
solutii benefice pentru grupurile tinta, prin aplicarea
de metode si tehnici educative.
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Profesor logoped MIRELA SERBAN

Metodele si tehnicile experimentate de-a lungul
cursului cu cadrele didactice prezente au fost
structurate in asa fel incat sa poata fi aplicate
direct la clasa, prin impartasirea experientei directe
tuturor elevilor. Scopul principal pentru exersarea
tehnicilor si metodelor sugerate a fost in primul rand
imbogatirea interactiunii elevilor si crearea unor
experiente pozitive legate de procesul de invatare,
intarirea increderii in sine si formarea unui mediu de
invatare sigur, stimulativ. Tnvatand despre “invatarea
prin cooperare”, profesorii au fost sensibilizati sa
recunoasca beneficiile diversitatii la clasa, acceptarea
educatiei interculturale care poate fi in avantajul
grupurilor majoritare dar si minoritare.

Dintre competentele interculturale formate si exersate
prin aplicarea “invatarii prin cooperare” putem
enumera: cooperarea, colaborarea, flexibilitatea,
adaptabilitattea,  gandirea  critica, initiativa,
comunicarea orala si scrisa, accesarea si analizarea
informatiilor, managementul conflictului, curiozitatea,
imaginatia, creativitatea, etc. Metoda este in opozitie
cu mentalitatea traditionala ce plaseaza cadrului
didactic rolul suprem in conducerea procesului
invatarii si stimuleaza folosirea grupului de elevi ca
sursa de informatii ce poate fi valorizata si dezvoltata
creativ;

Jocul: ,,Rezolva o problema/ intrebare” - este folosit
ca o cale de a crea grupuri de discutie, de a revizui
un material sau pentru a identifica posibilele solutii
la problemele relatate, la continutul informational
enuntat. Membrii unui grup pot sa creeze, fiecare,
cate o intrebare legata de tema aflata in discutie
si sa o scrie pe un cartonas (el/ea poate sa stie
sau nu raspunsul la ntrebare). Fiecare membru al
grupului pune intrebarea lui celorlalti. Se dezbate, se
analizeaza fiecare intrebare in grup. Daca se poate
raspunde la intrebari si toti membrii grupului sunt de
acord cu raspunsurile, atunci acestea sunt scrise pe
spatele cartonaselor. Daca nu este consens cu privire
la vreun raspuns, intrebarea este revizuita n asa fel
incat raspunsul sa poata fi agreat de toti. Grupul
scrie pe cartonase litera T pe partea cu intrebarea
si litera R pe spatele cartonasului, pe partea cu
raspunsul. Fiecare grup trimite toate cartonasele cu
intrebari altui grup. Fiecare membru al celui de-al
doilea grup ia cate o intrebare din stiva si o citeste
grupului. Grupul dezbate si raspunde la intrebarea
respectiva. Daca toti sunt de acord cu raspunsul
intorc cartonasul si citesc raspunsul. Atunci ei pot
vedea daca sunt sau nu Tn acord cu raspunsul dat
de grupul anterior si ajung din nou la consens; apoi
se trece la urmatoarea intrebare. Daca nu sunt de
acord cu raspunsul dat de grupul anterior, vor scrie
pe spate, sub primul raspuns, propria varianta, ca
alternativa de raspuns la intrebarea data. Grupul al
doilea revizuieste fiecare intrebare si raspuns din
stiva de cartonase scriind sau nu propriile raspunsuri
in completare la intrebari.

Cartonasele cu intrebari pot fi trimise spre al treilea,
al patrulea sau al cincilea grup - dupa cum se
doreste (cum este organizat jocul). Fiecare stiva de
cartonase ajunge in final la grupul initial. Acesta
discuta si clarifica intrebarile si raspunsurile proprii,
cu completarile ulterioare. Gupul are la sfarsit sarcina
sa pregateasca o prezentare pe baza intrebarilor si
raspunsurilor de pe cartonase, dand explicatii intr-
un mod cat mai creativ.

Jocul: “Capete numerotate impreuna” - este o strategie
de “invatare prin cooperare” care stimuleaza elevii sa
fie responsabili pentru materialul invatat. Se anunta o
tema de dezbatere pentru care membrii clasei trebuie
sa se pregateasca dinainte. La activitate, elevii sunt
plasati in grupuri si fiecare primeste un numar (de
la unu la nrmaxim din fiecare grup). Pentru a avea
grupuri de lucru eficiente, profesorul motiveaza si
atentioneaza elevii asupra faptului ca pregatirea lor
individuala asigura succesul grupului. Grupul trebuie
sa se asigure ca toti membrii cunosc informatiile
importante despre tema discutata astfel incat fiecare
membru sa poata raspunde la orice problema ridicata
de profesor - ei dezbat tema si schematizeaza
informatiile relevante.

Profesorul pune clasei o intrebare pe tema anuntata.
Se da timp de gandire pentru ca fiecare sa inteleaga
si sa poata da un raspuns. Elevii “isi pun capetele
impreunad” in grup ca sa contureze raspunsuri corecte.
Profesorul numeste un numar ,la intamplare” sa
raspunda la intrebare, in numele grupului. Doar cei cu
acel numar din grup ridica mainile pentru a raspunde
la Tntrebare. Profesorul alege pe cineva, asculta
raspunsul si daca doreste informatii suplimentare,
numeste in continuare pe altcineva cu acel numar
pentru a completa raspunsul care devine astfel cat
mai complet. Dupa o vreme (cu intrebari si raspunsuri)
grupurile sunt rugate sa realizeze o prezentare despre
ideea centrala a temei dezbatute, intr-o maniera
originala care sa ofere explicatii si argumentari
relevante.

in concluzie, aceasta metoda ofera sanse sporite
fnvatarii incluzive, acces egal la educatie, la procesul
de Tnvatare. Astfel, elevii isi sporesc abilitatile ce-i
ajuta sa devina competenti interculturali, capabili sa
prospere in societatea moderna care normalizeaza
diversitatea.

Bibliografie:
Gudrin Pétursdottir - “Diverse Society, Diverse Classrooms”, InterCultural
Iceland, Reykjavik, 2018
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GenderEd

Combaterea
stereotipurilor de
gen in educatie
si consiliere
vocationala

Profesor consilier scolar CODRUTA RABAGEL

M

L

GenderEd este un proiect adresat elevilor de clasa
a Vli-a care are ca scop identificarea si combaterea
atitudinilor si comportamentelor legate de
stereotipurile de gen in educatie si in alegerea carierei.

La nivel national, proiectul este coordonat de
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen Sibiu
care colaboreaza cu Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Sibiu pentru implementarea
de activitati in scoli la nivelul cabinetelor de asistenta
psihopedagogica. Proiectul a fost finantat de Uniunea
Europeana. Coordonator: Mediterranean Institute for
Gender Studies (MIGS). Parteneri: Family Planning
Association, Cipru, Women's Issues Information
Center, Lituania, Centro Documentazione Donna
(CDD), Italia, Asociatia pentru Libertate si Egalitate de
Gen - A.L.E.G., Romania.

Activitatile GenderEd si-au propus sa incurajeze elevii
sa se dezvolte pe masura potentialului lor fara a tine
cont de stereotipurile de gen vehiculate in societate.
De asemenea, a oferit cadrul pentru ca acestia sa-si
extinda paleta de alegeri in cariera si sa primeasca
informatii privind combaterea segregarii de gen in
educatie siin ocuparea fortei de munca. Prin derularea
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proiectului, elevii au fost incurajati sa treaca dincolo
de prejudecatile invatate din societate vis-a-vis
de diferentele dintre fete si baieti din perspectiva
activitatilor pe care acestia le fac si a slujbelor pe
care le vor avea la maturitate.

Materialele si activitatile din ,Ghidul GenderEd”
au fost construite astfel incat sa constituie un
program holistic de interventie, care sa contribuie
la cresterea nivelului de constientizare al elevilor

cu privire la modul in care perceptiile, atitudinile,
comportamentele si asteptarile bazate pe gen se
manifesta in mediul scolar si apoi in viata de adult. De
asemenea, atelierele au avut ca directie deconstructia
stereotipurilor de gen, promovarea culturii de
egalitate de gen si capacitarea elevilor in formarea de
noi aptitudini non-discriminatorii.

GenderEd sustine fetele si baietii sa dobandeasca
o serie de cunostinte si aptitudini necesare pentru
a face singuri alegeri informate, pe baza propriilor
aspiratii, ambitii, vise, dorinte, talente si capacitati,
astfel incat sa-si atinga potentialul, indiferent de ce
se vehiculeaza in societate. Elevii au invatat si au
dezbatut subiecte care ii faceau sa constientizeze
faptul ca implicarea intr-o anume activitatea e mai
importanta decat ideea ca acea activitate e potrivita
doar baietilor sau doar fetelor. Educator la gradinita
poate sa fie si un barbat si o femeie sau asistent
medical poate sa fie si un barbat si o femeie.

Metodele de lucru non-formale au pus elevii in
contextele potrivite pentru a dezbate, pentru a folosi
argumentarea si contra-argumentarea; de asemenea,
joculderol, pantomimasilucrulin echipa au contribuit
la derularea eficienta a atelierelor, avand la baza
diverse fise, jocuri, studii de caz si exemple in legatura
cu sterotipurile de gen. Elevii au fost incurajati sa
practice non-discriminarea si ,sa se puna in papucii

celuilalt” - empatizand, pentru a da o sansa tuturor
oamenilor sa aleaga ceea ce li se potriveste si nu ceea
ce spune societatea ca trebuie sa faca.

lata, cum s-au simtit elevii participanti la activitatile
GenderEd: implicat/a, fericit/a ca fac parte din echipa,
interesat/a, surprins/a, entuziasmat/a. Acestia spun
ca le-a placut faptul ca au putut sa-si exprime parerile
fara ca nimeni sa ii judece, ca au avut toti drepturi
egale si au comunicat, ca munca in echipa i-a ajutat
in discutiile libere si in exprimarea sentimentelor.
Si cel mai important, ca au mai mult curaj acum sa
sustina o activitate care le place, chiar daca oamenii
din jur considera ca ar fi potrivita genului opus. Au
constientizat ca pictura, dansul, desenul, gatitul nu
se adreseaza doar fetelor, respectiv doamnelor sau
ca medicina ori arhitectura nu se adreseaza doar
baietilor, respectiv domnilor. Fiecare poate sa aleaga
ce directie personala si profesionala doreste, fara a
tine cont de idei preconcepute ca unele activitati sunt
adresate doar femeilor sau doar barbatilor. Important
este sa ai talent, motivatie si sa te antrenezi pentru a
avea rezultate in acel domeniu.

Prin atingerea scopului acestui proiect si prin
implicarea activa a cadrelor didactice si a parintilor
in sustinerea diluarii stereotipurilor de gen creste
nivelul de implicare al elevilor Tn activitatea de
invatare si se activeaza comportamentele dezirabile
social in randul elevilor participanti la GenderEd.
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EXPLORAREA
CLIMATULUI
CLASEI

\

UN PUNCT DE PLECARE |
IN PREVENTIA
COMPORTAMENTELOR
DE TIP BULLYING

Profesor consilier scolar CLARA SAMOILA

» -.5i bullying poate fi atunci cand prietenii tai
se intorc impotriva ta si nu mai vrei sa te duci la
scoala” (copil, 9, Marea Britanie)

Tnaintea initierii oricarui demers de consiliere, este
necesara identificarea si intelegerea dificultatilor cu
care se confrunta grupul sau clasa de elevi. Consider
ca explorarea dinamicii relatiilor dintre elevi poate
oferi o imagine asupra calitatii interactiunilor din
cadrulgrupului-imagine utilasirelevanta atat pentru
profesorul consilier scolar sau diriginte, dar mai ales
pentru elevi, in scopul reglarii comportamentelor
disfunctionale si prevenirii comportamentelor
violente.

n scopul explorarii climatului clasei, am realizat un
set de afirmatii, pe care elevii ciclului gimnazial au
fost invitati sa le aprecieze, ridicand un cartonas
verde pentru ,da” sau rosu pentru ,nu”. Aceasta
modalitate de lucru, sub forma de joc, ii incurajeaza
pe elevi sa-si exprime opiniile personale si faciliteaza
discutiile intr-o atmosfera sigura si relaxata.
Totodata, observand raspunsurile pe care le dau
colegii lor, elevii au ocazia sa cunoasca realitatea
pe care o traiesc ceilalti elevi Tn cadrul grupului,
sa reflecteze asupra propriilor comportamente,
sau chiar sa faca autodezvaluiri (sa-si ceara scuze)
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privind  propriile comportamente indezirabile.
Profesorul consilier scolar modereaza discutiile care
se genereaza in cadrul grupului de elevi, pornind de
la fiecare afirmatie, Tncercand totodata sa-i implice in
discutii si sa-i integreze pe elevii care se dovedesc a fi
marginalizati sau exclusi.

Materialele necesare pentru activitate sunt: fisa cu
afirmatii ,Climatul clasei”, cartonase in doua culori:
verde si rosu, distribuite pentru fiecare elev.

Varianta de lucru: elevii completeaza in mod
individual si anonim fisa de lucru ,Climatul clasei”,
apoi apreciaza aceleasi afirmatii, la nivelul grupului,
prin ridicarea cartonaselor; profesorul consilier
scolar contabilizeaza si compara impreuna cu elevii
numarul raspunsurilor oferite in mod direct si in
scris, pentru fiecare afirmatie. Se trag concluzii asupra
cauzelor diferentelor gasite intre cele doua modalitati
de raspuns. Pot fi aduse in discutie gradul de confort
si siguranta percepute de catre elevi in cadrul
colectivului, conditie necesara, pentru asumarea
Jriscului” de a-si expune Tn mod sincer propriile idei
in cadrul grupului.

Bibliografie:
Strategii pentru o clasa fara bullying - Manual pentru profesori si person-
alul scolar, Programul DAPHNE Il

Fisa de lucru cu afirmatii:

Climatul clasei - Cum ma simt in colectivul din care fac parte?

imi face placere sa vin la scoala.

Ma simt bine in colectivul din care fac parte.

Am cinci prieteni in clasa.

in clasa mea sunt cinci colegi cu care nu ma inteleg.

Colegii imi pun porecle.

imi place sa fiu strigat/a dupa porecla.

7. inclasa, imi spun parereafarateamade afi criticat/a sauridiculizat/a.
8. Sunt ascultat/a de catre colegi atunci cand imi expun parerea /
ideile.

9. Ma simt in siguranta la scoala.

10. Consider ca atmosfera din clasa mea este favorabila invatarii.

11. Sunt mandru/a ca fac parte din acest colectiv.

12. La scoala, ne respectam reciproc.

13. Ma simt respectat/a in colectivul din care fac parte.

14. Ma simt acceptat/a in colectivul clasei.

15. in clasa mea exista elevi care sunt marginalizati de catre ceilalti
colegi.

U1 SRR =

o

Nota: Afirmatiile pot fi modificate in functie de specificul grupului de
elevi.
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Profesor consilier scolar DOMNICA SIMONA CRACIUN

»PROFESII SI PROFESIONISTI", aflat in anul scolar
2018 - 2019 la a IV-a editie, este un proiect educativ
destinat orientarii scolare si profesionale a elevilor de
nivel liceal, in mod special a celor din clasele a XlI-a,
din cadrul Colegiului National ,,Octavian Goga” Sibiu.
Elevii au oportunitatea sa intdlneasca specialigti
din diverse domenii profesionale, care le prezinta
particularitatile activitatilor pe care le desfagoara, in
vederea unei optime decizii privind cariera.

DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul isi propune cresterea eficientei decizionale a
elevilor de nivel liceal in privinta traseului educational
si profesional ales.

Particularitatea proiectului este ca, in mdsura in care
este posibil, intalnirile dintre elevi si profesionistii
invitati se realizeaza chiar in institutiile in care acestia
isi desfasoara activitatea.

La sfarsitul proiectului, elevii vor fi capabili:

1. sa identifice cerintele neuropsihofiziologice ale
unor ocupatii de interes pentru ei;

2. sa identifice cerintele de munca pentru ocupatiile
despre care le vorbesc specialistii invitati;

3. sdidentifice contextul in care se desfasoara aceste
ocupatii;

4, sa identifice satisfactiile si riscurile specifice unor
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ocupatii de interes pentru ei;

5. sastabileasca conexiuni profesionale cu specialisti
din diverse domenii profesionale si posibilitati de
colaborare profesionald (voluntariat, practicd, job
part-time) dupa terminarea liceului si inscrierea la o
facultate de profil.

Grupul tinta are ca beneficiari directi elevii de nivel
liceal, in special cei de clasa a XlI-a, iar ca beneficiari
indirecti familiile elevilor si profesorii diriginti.

Grupul tinta are ca beneficiari directi elevii de nivel
liceal, n special cei de clasa a XllI-a, iar ca beneficiari
indirecti familiile elevilor si profesorii diriginti.

Proiectul se desfasoara pe parcursul fiecarui an scolar,
in perioada noiembrie -iunie. Intalnirile cu specialistii
au loc bilunar. Coordonatorul proiectului este Craciun
Domnica Simona, profesor consilier scolar la Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu.

In anul scolar 2017 - 2018 au fost realizate intalniri
dintre liceeni si urmatorii specialisti: avocat (doamna
luliana Ciocan, Cabinet de avocatura Suciu si Asociatii),
medic (domnul dr. Popa Daniel, Clinica Polisano),
actrita ( doamna Ofelia Popii, Teatrul National ,Radu
Stanca” Sibiu), arhitect (domnul Popa Radu, S.C. Erkel
S.R.L.), economist (domnul Rus Remus Atilla), inginer
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de sistem (domnul Radu Lungu), programator (domnul
Moldovan Flaviu, S.C. Continental S.A.), inginer retele
electrice (domnul Piloiu Daniel, S.C. Constructii S.A.),
traducator (doamna Diana Stoian, Cabinet Individual
de Traducator), profesor universitar (domnul Ciprian
Toroczkai, Facultatea de Teologie “Andrei Saguna”
Sibiu), ofiter MapN (domnul Ciprian Draghici),
psiholog (doamna Catalina Soare-Hull, doamna
Valeria Ecaterina Purcia, domnul Ciprian Raulea),
grafic designer (domnul Adrian Oprea), director hotel
(domnul Rezeanu Stefan, Hotel Imparatul Romanilor),
stewardesa si insotitor de zbor (compania aeriana
Wizz Air).

Unul dintre profesionistii invitati in proiect a fost
doamna Ofelia Popii, actor la Teatrul National “Radu
Stanca” din Sibiu, care le-a vorbit elevilor despre

PROFE

profesia de actor, intalnirea avand loc in cadrul
Librariei Humanitas, partener al proiectului.

Pentru anul scolar 2018 - 2019 sunt planificate
16 intalniri cu specialisti din diverse domenii
profesionale si vor participa in calitate de speakeri
25 de specialisti.

PROIECTUL,,PROFESIISIPROFESIONISTI” ofera tinerilor
liceeni posibilitatea sa inteleaga cat mai corect
profesia pe care si-o doresc cu ajutorul unui specialist
din domeniul respectiv si sa ia o decizie optima n
privinta viitorului lor academic si profesional.

Bibliografie:
Strategii pentru o clasa fara bullying - Manual pentru profesori si
personalul scolar, Programul DAPHNE IlI
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Despre planul B, cariera si voeatie

Eleva RALUCA FLOCA OPREA

clasa a Xl-a Stiintele Naturii Intensiv engleza, Liceul Teoretic ,Axente Sever”, Medias

ovestea mea incepe cam asa... De cand eram

mica, m-am vazut jucatoare de tenis de camp.

Mi-am privit viitorul doar intr-o singura directie,
cea a succesului sportiv. Unsprezece ani de zile
m-am daruit sportului, fiind Tndragostita de ceea ce
faceam, de ceea ce am realizat, pana si de viata mea
obositoare si agitata. Dar cel mai important, eram
mandra de reusitele mele si aveam obiective marete.
Pana ntr-o zi cand planul meu s-a dat complet peste
cap. Acel drum pe care il vedeam a fi singurul potrivit
pentru mine s-a naruit datorita unei accidentari a
umarului drept. Suprasolicitarea a adus urmari, iar
din pacate acestea mi-au afectat cariera sportiva.
Aceasta accidentare a avut loc la inceputul verii de
dinainte de intrarea la liceu, liceu la care dadusem si
luasem proba de aptitudini pentru profilul sportiv.
Deoarece stiam ce urmeaza si Stiam starea mea de
sanatate, am decis sa imi retrag dosarul de la profilul
respectiv si sa imi incerc norocul la stiinte ale naturii,
profil la care am si intrat.

Dupa o pauza de cateva luni de recuperare si
tratamente, am decis sa mai incerc o data sa joc
turnee, sa vad cum se comporta mana, dar a fost
in zadar deoarece durerile au reaparut. Acela a fost
momentul care m-a facut sa fiu puternica si sa spun
,STOP! Pana aici!”. Am luat decizia de a renunta la viata
de sportiv, chiar daca, din punctul meu de vedere,
viata mea era complet distrusa. Eu cred ca tot ceea
ce se intampla, se intampla cu un scop anume, iar cea
mai buna decizie este aceea din momentul in care o
luam. Mereu am avut un plan B, care se pare ca m-a
dus fara sa vreau la profilul care acum ma ajuta cel
mai mult si cred ca acest numit plan B s-a dovedit, de
fapt ceea ce imi doream cu adevarat sa fac.

Am descoperit ca mi-ar place sa fac medicina si
sa lucrez cu oamenii, asa ca am vrut sa imi testez
rezistenta emotionala in cazuri critice Tn care trebuie
sa iti pastrezi calmul si sa lucrezi cu echipa din care
faci parte pentru a salva o viata. Acest lucru m-a
determinat sa fac voluntariat in cadrul serviciului
judetean de ambulanta Sibiu, substatia Medias si in
cadrul SMURD Copsa Mica. Sincer, nu m-am adaptat
greu cerintelor. Cred ca am prins repede orice mi s-a
spus deoarece imi place enorm ce fac si am dorinta
de a evolua n fiecare zi. Intr-adevar, sunt reguli care
trebuie respectate, codul de etica si deontologie
medicala care se refera la comunicarea dintre
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voluntar/asistent/medic cu pacientul, respectiv
comunicarea dintre colegii de echipaj in preajma
victimei sau apartinatorilor. Am inteles faptul ca orice
gest sau orice spui, poti transmite o emotie pozitiva
sau negativa persoanei care urmeaza a fi tratata.
Tnainte de a incepe voluntariatul, nu am avut contact
cu absolut nimic din ceea ce priveste medicina, nici
nu am luat parte la evenimente neplacute. Eram
foarte miloasa si ma ingrijoram de orice necaz pe
care cineva il avea, iar asta m-a trimis spre a ma testa
singura prin voluntariat si am realizat ca, de fapt, asta
imi este vocatia. Eu consider ca fiecare om lasat pe
Pamant are o carticica proprie n care 1i sunt scrise
lucrurile de care va avea parte, fie ele bune sau rele
si consider ca noi din acest motiv suntem aici, sa ne
ajutam reciproc. Acesta este lucrul cel mai de pret pe
care l-am invatat facand voluntariat.

O misiune care m-a marcat a fost chiar in primele
mele doua saptamani de voluntariat unde am fost
trimisi la un accident de masina cu un decedat
(soferul) si cinci persoane ranite, trei dintre ele fiind
copii intre 3 si 7 ani. M-a durut foarte mult faptul ca
parintii au pus in pericol vietile copiilor, urcandu-i
in masina cu un sofer care consumase alcool. I-am
gasit cu lovituri si dureri in diferite zone, cu hainutele
murdarite de sange. In acea zi am avut o furtuna de
sentimente, atat de mila, cat si de furie pe oamenii
inconstienti care isi expun copiii nevinovati la astfel
de pericole.

Grija fata de oameni m-a facut sa ma indragostesc
din cen ce maitare de ceea ce fac. Vorba aceea... cand
iubesti un lucru estiin stare sa renunti la orice pentru
a face cat mai mult ceea ce Tti face placere. Intr-adevar
nu am lasat scoala sau meditatiile deoparte deoarece
ma pregdtesc intens pentru facultatea de medicina.
In schimb, prefer sa imi petrec zile intregi facand
voluntariat si de multe ori renunt la activitati pe care
colegii sau prietenii mei le fac pentru o singura garda.
Aici depinde de ce prioritati are fiecare, dar pentru
mine, Ambulanta si SMURD-ul au fost si sunt a doua
mea casa.

Le multumesc din toata inima colegilor mei ca
au avut rabdare pentru a-mi explica si a ma face sa
acumulez o multime de informatii care m-au ajutat
pana si in viata de zi cu zi. Asa ca acest asa numit plan
B a fost pastrat in suflet si a iesit la iveala exact cand
aveam mai multa nevoie de el.
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Se intampla uneori ca dupa o vreme de cand
a invatat sa foloseasca toaleta, copilul sa
reinceapa sa faca pipi in pat si nu numai, atat
ziua cdt si noaptea. In cele ce urmeazé, vom afla
mai multe despre aceasta tulburare, destul de
frecvent intalnita in special la baieti.

Enurezisul este o tulburare caracterizata prin
emisiuni involuntare de urina ziua si/sau noaptea,
anormala raportat la varsta mentala si care nu este
consecinta lipsei de control al sfincterului vezical din
cauze neurologice, prin atacuri epileptice sau din
cauza vreunei anomalii structurale a tractului urinar.
Considerand ca in jurul varstei de 3 ani se stabileste
controlul sfincterian pentru majoritatea copiilor,
datele arata ca la 3 ani, 26% dintre copii continua sa
prezinte mictiuni involuntare in timpul zilei si 34%
dintre copii prezinta mictiuni involuntare nocturne.
Prevalenta scade odata cu varsta: la 5 ani - 23%
dintre copii mai au enurezis, la scolarul mic aceasta
problema este comuna: 10% la 7 ani si 4% la 10 ani,
la 18 ani 1-2% mai prezinta enuresis.

Conform ICD-10, criteriile de diagosticare a
enurezisului sunt:

-varsta cronologica si mintala a copilului sa fie de cel
putin 5 ani;

-de cel putin 2 ori pe luna, la copilul mai mic de 7
ani si de cel putin o data pe luna la copilul mai mare
de 7 ani apare evenimentul enuretic involuntar sau
intentionat;

-enurezisul nu este o consecinta a epilepsiei sau a
incontinentei de etiologie neurologica sau a altor
anomalii ale tractului urinar;

-nu sunt intrunite criteriile pentru alte tulburari
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psihice;
-durata bolii este de cel putin 3 luni.

Conform DSM IV, criteriile de diagosticare a
enurezisului sunt:

-emisiune repetata de urina in pat sau in pantaloni(
fie involuntar, fie intentionat);

-comportamentul este semnificativ clinic,
manifestandu-se printr-o frecventa de 2 ori pe
saptamana timp de cel putin 3 luni consecutiv, ori prin
prezenta unei detrese sau deteriorari semnificative
clinic in domeniul social, scolar (profesional) ori in
alte domenii importante de functionare.

-etatea cronologica trebuie sa fie de cel putin 5 ani
(sau nivelul de dezvoltare echivalent);
-comportamentul nu se datoreaza exclusiv efectului
fiziologic direct al unei substante (de ex. un diuretic)
ori unei conditii medicale generale (de ex. diabet,
spina bifida, epilepsie);

Enuretic este deci considerat copilul care continua sa
ude patul noaptea de cel putin 3 ori pe saptamana si
care are deja 5 ani. Daca la un copil care intre 2-3 ani a
dobandit control sfincterian si apoi nu a mai urinatin
pat ani de zile dar la un moment dat incepe din nou,
acest fenomen se considera enurezis secundar si de
obicei este declansat de factori stresanti ambientali.

Enurezisul poate fi o stare monosimptomatica sau
poate fi asociat cu o paleta mai larga de tulburari
emotionale si comportamentale.  Problemele
emotionale pot aparea ca o consecinta secundara
a disconfortului sau stigmatului cauzat de enurezis.
Uneori atat enurezisul cat si tulburarea emotional/
comportamentala pot aparea simultan datorita unor
factori etiologici corelati. Daca enurezisul este asociat

cu alta tulburare emotionala sau comportamentala,
aceasta trebuie sa constituie diagnosticul principal
numai daca emisiunea involuntara de urina apare
de cateva ori pe saptamana si daca alte simptome
manifesta o variatie temporal cu enurezisul. Enurezisul
apare uneori in asociatie cu encoprezisul, in acest caz
ultimul trebuind diagnosticat.

Clinic, enurezisul se manifesta in primul rand sub
forma pierderilor de urina repetate, complete,
involuntare si inconstiente, rezultat al contractiei
active a musculaturii vezicale. Tulburarea se produce
mai ales Tn timpul somnului de noapte, mai rar in
somnul de zi. Si mai rar pierderea de urina are loc
in stare de veghe ce apare mai ales la prescolarul
si scolarul mic, stresat ca urmare a confruntarii cu
colectivitatea de copii. Cel mai des copilul uda patul
o data pe noapte, foarte rar de mai multe ori. Uneori
manifestarile au caracter relativ regulat si stabil.

Alteori dimpotriva, sunt cu totul neregulate sau
apar sub forma de salve cu durata de saptamani
sau luni, salve ce se repeta la intervale variabile
de timp. De fiecare data insa o observatie atenta
permite sa se releve un anumit grad de dependenta
a dinamicii intensitatii tulburarilor de cea a factorilor
psihogeni, noi conflicte sau reactualizarea celor
vechi determinand agravarea tulburarilor, in timp ce
schimbarea in bine a climatului socio-familial are ca
efect ameliorari, uneori spectaculoase. Cel mai des
manifestarile imbraca aspectul de enurezis secundar
respectiv pierdere a controlului sfincterian deja
insusit, copilul avand inaintea debutului tulburarilor
o perioada de cel putin 12 luniin care s-a pastrat curat.

Copilul cu enurezis poate avea asociat labilitate
emotionala, cefalee, dispozitie depresiva, cosmaruri
nocturne, capriciozitate, iritabiliate.

Investigatii: - examinarea completa pediatrica,
neurologica si psihiatrica; examenul de urina cu
urocultura este obligatoriu pentru a elimina din
diagnostic etiologia infectioasa; proceduri radiologice
cu substante de contrast, pentru a determina
eventualele cduse anatomice (malformatii reno-
uretro-vezicale) si functionale (reflux vezico-ureteral);
EEG-pentru aflarea unor eventuale modificari
caracteristice epilepsiei; radiografie lombara; examen
psihologic, psihometric.

Bibliografie:

1. Dobrescu luliana- Manual de psihiatrie al copilului si adolescentului,
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DIFICULTATI IN
ALEGEREA CARIERE)
LA ELEVII DE LIC
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Prezentul studiu isi propune sa identifice care sunt
principalele dificultati pe care elevii de liceu le
intampina in luarea deciziei privind viitoarea cariera.
Din aplicarea chestionarului CDDQ-34Q (Gati,l,Osipow,
S) rezulta ca elevii sunt in general, indecisi si au
convingeri disfunctionale despre decizia de cariera.
De asemenea, le lipsesc informatii despre procesul
decizional in ceea ce priveste cariera, respectiv despre
profesiile existente si caracteristicile acestora.

Alegerea viitoarei profesii este un pas pe care fiecare
dintre adolescentii nostri aflati in liceu il va face
inevitabil. Alegerea carierei, respectiv a universitatii si
a facultatii potrivite reprezinta o preocupare centrala
atat a liceenilor, cat si a parintilor si a profesorilor
acestora mai ales in ciclul superior al studiilor liceale.

Pentru a veni cu interventii adecvate nevoilor lor
de informare si consiliere ale elevilor, programele
de orientare in cariera trebuie sa porneasca de la
identificarea principalelor dificultati pe care acestia
le intampina in luarea deciziei de cariera. Prezentul
studiu si-a propus sa identifice aceste dificultati
folosind un instrument realizat si validat stiintific
respectiv Chestionarul de indentificare a dificultatilor
privind decizia de cariera: CDDQ34Q (I Gati I. and
Osipow, S,2010). CDDQ-34Q este compus, in varianta lui
scurta din 34 itemi si identifica 10 tipuri de dificultati
in luarea deciziei de cariera, sintetizate in 3 clusteri/
categorii principale: A) Lipsa de pregatire pentru a lua
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o decizie de carierg; B) Lipsa de informatii;
C) Informatii inconsistente.

Lipsa de pregatire pentru a lua o decizie de cariera
are ca subfactori: 1) lipsa motivatiei (lipsa dorintei/
implicarii Tn a lua o decizie de carierd) 2) indecizie
generala (dificultati in luarea deciziilor, in general)
respectiv. convingerile disfunctionale (perceptia
distorsionata a procesului de luare a deciziilor n
cariera, asteptari nerealiste legate de acest proces
decizional etc.)

Lipsa de informatii, al doilea domeniu al dificultatilor
decizionale se refera la 4 tipuri de dificultati: lipsa
de informatii despre procesul decizional Tn alegerea
profesiei (cum se ia o decizie rationalg, care sunt pasii
care e nevoie sa fie parcursi); 5) lipsa de informatii
despre propria persoana (preferinte, abilitati, etc.);
6) lipsa de informatii despre profesii (ce profesii
exista, care sunt caracteristicile fiecareia, alternative
profesionale etc., care sunt cerintele pietii muncii),
7) lipsa de informatii despre modalitatile de obtinere
a informatiilor (care sunt sursele de unde pot obtine
informatii suplimentare /suport).

Ultimul domeniu de dificultati decizionale tine de
existenta unor informatii inconsistente: 8) tanarul are
informatii contradictorii despre el insusi ca persoana,
9) existenta unor conflicte interne (incapacitatea
de a face compromisuri/ alegeri intre aspecte

importante pentru persoana, dar incompatibile unul
cu celdlalt), 10) conflicte externe (contradictie intre
preferintele adolescentului si preferintele familiei
sau intre parerile a 2 persoane semnificative pentru
adolescent.)

Chestionarul dificultatilor privind decizia de cariera
CDDQ34Q (I Gati I. and Osipow, S, 2010) a fost aplicat
unui numar de 124 elevi din clasa a Xl-a provenind
din profiluri diferite ale filierei teoretice: Filologie,
Stiinte Sociale, Matematica-Informatica, Stiintele
naturii, respectiv profilul Instructor Sportiv (filiera
vocationala).

Rezultatele obtinute Tn studiul arata ca cea mai mare
problema este lipsa de pregatire pentru alua o decizie
de cariera, elevii sunt, in general, indecisi si au o
multime de convingeri disfunctionale despre procesul
de luare a deciziilor. A doua mare problema este ca
elevii au o lipsa de informatii cu privire la procesul
de luare a deciziilor de cariera si lipsa de informatii
despre profesii. Se pare ca informatiile suplimentare
despre propria persoana (interese, valori, abilitati) nu
sunt una din primele nevoi de informare a tinerilor, ci
ocupa un loc mai jos pe lista principalelor dificultati
identificate.

De asemenea, In mod surprinzator, in urma
rezultatelor studiului conflictele externe (contradictie
intre preferintele adolescentului si preferintele
familiei sau intre parerile a 2 persoane semnificative

pentru adolescent si lipsa motivatiei in luarea deciziei
de cariera apar ca dificultati nesemnificative statistic
la nivelul grupului pe care s-a aplicat chestionarul,
desi sunt factori foarte prezenti in discursul de simt
comun, nefundamentat stiintic despre problemele pe
care leintampina liceenii in alegerea viitoarei profesii.

Studiul prezent releva foarte clar faptul ca cele mai
importante dificultati carora trebuie sa raspunda
interventiile de grup sunt: indecizia generala, o
dificultate de natura afectiva, respectiv convingerile
disfunctionale pe care le au elevii despre procesul
luarii deciziilor, asa numitele ,mituri despre cariera”
(de ex: ,Cred ca alegerea unei cariere se face o data
in viata si ca este un angajament pentru tot restul
vietii”). Elevii au nevoie de oferirea unor modele
rationale in luarea deciziilor de cariera, respectiv de
informatii despre profesii (ce profesii existd, care sunt
caracteristicile fiecarei alternative profesionale, etc.),
care sunt cerintele pietii muncii.

Chiesa, R.,Massei F & Guglielmi, D. (2016).Career Decision-Making Self-Ef-
ficacy Change in

Italian High School Students. Journal of Counseling and Development, 94,
210-224

Gati, I. (2008). Career-Decision-making Difficulties Questionnaire (CDDQ).
F. T. L. Leong

(Ed.), Encyclopedia of psychology, Volume 3: Career and Vocational Coun-
seling. 1468-

1469. Thousand Oaks, CA: Sage.

Gati, I, & Saka, N. (2001a). High school students’ career related deci-
sion-making difficulties. Journal of Counseling and Development. 79, 331-
340
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INVATAREA EXPERENTIALA IN CONSILIEREA

ADOLESCENTILOR

Profesor consilier scolar DANIELA EMANUELA HAINAGIU

Invdtarea experentiald in consilierea adolescentilor
permite invatarea stimulativa, relevanta si eﬁcient&
in urma cdreia participantii pot sa conducd si sa-si
asume responsabilitatea invatarii in mod individual.
lnvatarea experentiala, dupa cum o arata numele,
este mva;area din experiente si intervine atunci cand
0 persoand se angreneaza intr-o activitate, revizuieste
aceasta activitate in mod critic, trage concluzii utile si
aplica rezultatele intr-o situatie practica.

Metodologia invatarii experentiale este abordarea
caracteristica pentru educatia nonformala si include
o structura flexibila a activitatilor de invatare in
grup si exercitii similare experientelor ,din viata”
Insusirea de catre participanti a cunostintelor sunt
facilitate de lucratorii de tineret. Principala functie a
acestora este aceea de a crea medii propice invatarii
stimulative, relevante si eficiente. Aceasta abordare
experentiala a invatarii, care are in centru tanarul,
permite participantilor sa-si conduca si sa-si asume
responsabilitatea invatarii in mod individual.
Conform acestei teorii, important nu este ceea ce se
intampla cu tine, ci ce faci tu cu ceea ce se intampla
cu tine. Procesul de invatare bazat pe experimente
este vazut ca un proces in 4 trepte, dupa modelul
Invatarii Experentiale a lui David Kolb. Nu conteaza
cat dureaza, ceea ce este cel mai important, fiind
trecerea de la stadiul experimental la faza reflectiei,
la meditatie, la analiza critica si generalizare, spre a
se ajunge la planificarea modului in care se va folosi
competenta nou dobandita.
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Stadiul 1 - Experienta directd. In prima etapa actiunea
si experimentarea pot face parte din viata de zi cu zi,
dar poate fi si o oportunitate pregatita anterior de
catre formator. Formatorul explica cum se desfasoara
activitatea, iar participantii sunt implicati in jocuri pe
roluri si relatarea situatiilor, discutii pe grupuri mici,
in brainstorming, studii de caz, jocuri, desene, etc.
Stadiul 2 - Procesarea sau observarea reflexiva
(reflexii / ganduri / sentimente) in care formatorul
modereaza discutia, participantii raspund la intrebari,
isi Tmpartasesc reactiile la activitati, identifica
principalele rezultate.

Stadiul 3 - Conceptualizare (generalizare / lectii

invatate) in care formatorul ofera informatii,

evidentiaza asemanarile si deosebirile, rezuma.
Participantii prezinta rezultatele lor si formuleaza
concluzii, generalizeaza.

Stadiul 4 - Experimentare (aplicare / urmatorii pasi)
in care formatorul ofera unele sugestii, iar participantii
discuta: in ce fel le pot fi utile cunostintele/
deprinderile in viata lor, cum sa faca fata dificultatilor
in folosirea cunostintelor/deprinderilor, in ce fel
pot folosi cunostintele/deprinderile noi formate.
Aplicarea competentei nou dobandite sau planificarea
unei noi experiente.

Etapa de procesare este cea in care se analizeaza
continutul experientei la finalul unei activitati, fara
de care jocul, din invatarea experentiala ar ramane
numai un joc.

Se poate realiza prin intrebarile ORID: orientare,
reflexive, interpretative, decizionale.

Intrebdrile Obiective sunt folosite pentru a ilustra
informatiile si datele observabile despre un eveniment
(intrebari senzoriale legate de vaz, atingere, miros,
gandire, auz).

Intrebdri Reflexive sunt folosite pentru a ilustra emotii,
sentimente, stari sufletesti, amintiri, asocieri mentale
fata de o experienta anume.

Intrebdrile Interpretative stimuleaza gandirea critica,
participantii descopera intelesuri, semnificatii,
sensurile pe care grupul le acorda experientei; ofera
posibilitatea membrilor unui grup sa se gandeasca
la alte perspective prin ascultarea altor puncte de
vedere.

Intrebdrile Decizionale prin care se descopera
implicatii, directii noi de actiune, se folosesc
informatiile pentru a face alegeri constiente.

Rolul procesarii este de a:

- Sprijini invatarea activa si concentrarea tanarului
asupra subiectului;

- Ajuta tinerii sa-si Tmbogateasca cunoasterea si are
la baza implicarea participantilor;

- Stimuleaza tinerii la dezvoltarea de abilitati in
rezolvarea problemelor si imbunatateste retinerea
informatiilor pe termen lung.

In activitatea cu adolescentii jocul este necesar
pentru sanatatea fizica, echilibrul psihic, jocul confera
vitalitate, energie, incredere in sine insusi, dezvolta
calitati precum initiativa, spirit de echipa, decizie, da
posibilitatea de a actiona, de a indeplini misiuni, de
a avea responsabilitati, mobilizeaza un ansamblu de
calitati latente, ofera suplete, rezistenta, stapanire de
sine.

Devis, B.. (1993).Tools for Teaching, Jossey-Bass Publishers, San Francisco.
Gavriloiu, A., Neagu, M.. (2008).Manual "Metode si instrumente in educatia
nonformala in contextul Tineret in Actiune. Agentiei Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.
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CONFERINTA NA'!'IONALI‘-'\ ,CARIERA IN SECOLUL XXI.
CENTRELE DE CONSILIERE LA NIVEL UNIVERSITAR S
PREUNIVERSITAR SI PIATA MUNCII”

Editia a IV-a ,06-09 noiembrie 2018, BUCURESTI

Departamentul de Consiliere si Orientare
in Cariera al Universitatii din Bucuresti a organizat
in perioada 6-9 noiembrie 2018, Editia a IV-a a
Conferintei nationale ,Cariera in secolul XXI.
Centrele de consiliere la nivel universitar si
preuniversitar si piata muncii”. Aceasta conferinta
a fost organizata cu sprijinul Agentiei Nationale a
Francofoniei si a Asociatiei Consilierilor Romani
(ACROM). Toate activitatile conferintei au avut loc
in incinta generoasa a Casei Univesitarilor din
Bucuresti, cladire istorica construita in vremea lui A.l
Cuza cu o arhitectura deosebita si o gradina deosebit
de frumoasa.

Conferinta a reunit pentru cateva zile
consilierii din centrele de consiliere in cariera de la
cele mai multe dintre universitatile din tara, precum
si pe profesorii consilieri scolari, reprezentanti ai
CMBRAE/ CJRAE din diverse judete din tara: Sibiu,
Brasov, Hunedoara, Timisoara, Neamt, Braila, Galati,
Dambovita, Arges, Bucuresti etc. Alaturi de ei, au fost

Profesor consilier scolar CRISTINA [VAN
Profesor consilier scolar CLAUDIA LUNGU

studenti ai Universitatii Bucuresti si reprezentanti
ai angajatorilor. Studentii, consilierii n carierg,
consilierii scolari din CJRAE/CMBRAE si angajatorii
au participat timp de 3 zile la activitati comune:
prezentarile din sala festiva urmate de dezbateri,
workshopuri, precum si discutiile informale din timpul
meselor si a pauzelor de cafea. Ne-am cunoscut, am
discutat, am lucrat impreuna, si am inteles rolul si
problemele fiecaruia dintre categoriile principale de
mactori” in procesul consilierii in cariera din Romania.

La deschiderea oficiala a Conferintei au
fost prezenti si au avut interventii: d-l Marian
Craciun, directorul Departamentului de Consiliere
si Orientare in Cariera al Univ. Bucuresti, d-na prof.
univ. dr. Magdalena lordache Platis, prorector al
Univ. Bucuresti, d-na lector univ. dr. Cosmina Mironov,
coordonatorul masteratului Consiliere Scolara si
Dezvoltarea Carierei, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Univ. Bucuresti, iar din partea
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti d-na
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inspector scolar de resurse umane, prof. Rosca
Mihaela.

in aceasta prima zi a conferintei s-au purtat
numeroase discutii si dezbateri despre necesitatea
crearii unor standarde ocupationale pentru profesia
de consilier care nu exista actualmente in Codul
Ocupatiilor din Romania (COR). A fost un prilej sa
aflam ca atat profesorii consilieri scolari din cadrul
CJRAE/CMBRAE cat si colegii nostri, consilieri Tn
centrele de consilere in cariera din universitati
imbina activitatea de consiliere cu cea de cadru
didactic de predare.

La primul workshop, d-l trainer Richard
Simioniuc ne-a vorbit despre ce Tnseamna lobby
si cum se poate face Tn mod concret lobby pentru
a promova si a standardiza profesia de consilier. Al
doilea work-shop al zilei a fost condus de lulia Sara:
Cardurile Oh-utilizarea lor. Am facut cateva exercitii
de autocunoastere individuale si de grup folosind
cardurile metaforice de asociere OH, care faciliteaza
munca in special cu cu clientii care au dificultati cu
verbalizarea problemelor.

in cea de-a doua zi, conferinta a continuat
cu workshopuri de comunicare. Florin Ungheanu
care ne-a provocat la un exercitiu foarte reusit
de comunicare verbala, iar Richard Siminoniuc
ne-a propus un exercitiu foarte interesant despre
comunicarea multi-level in organizatii.

Tot Tn 8 noiembrie l[-am intalnit intr-o sesiune
informativa pe prof. univ. dr Dragos Iliescu din
cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei
din Universitatea Bucuresti, unde conduce scoala

doctorala. Dragos lIliescu, o autoritate in evaluarea
si testarea psihologica, ne-a vorbit despre cele mai
utile teste si baterii de teste care pot fi folosite cu
succes in consilierea carierei. Un alt work-shop foarte
interesant a fost coordonat de Andreea Szilagyi, vice-
presedinte al ACROM, si reprezentant NBCC - National
Board of Certified Counselors- Romania, care cu
ajutorul jocului de rol ne-a ajutat sa constientizam
influenta proiectiei/contransferului consilierului in
eficienta activitatii cu clientul.

Cea de-a doua zi a conferintei s-a incheiat cu
Vizita in Centrul Vechi al Bucurestiului care i-a avut
ca ghizi pe d-na decan al Facultatii de Istorie din
Bucuresti impreuna cu un grup de studenti din anul
[l ai aceleiasi facultati. Ne-am simtit tare mandre
langa statuia lui Gheorghe Lazar care vegheaza vis-a
vis de sediul principal al Universitatii Bucuresti
si de contributia sibianului nostru la dezvoltarea
invatamantului romanesc.

in ultima zi a conferintei, workshopurile de
final au fost coordonate de Florin Ungheanu si Adrian
Dalaman, coach NLP in cadrul companiilor private,
cu care am exersat pozitiile perceptuale, o abordare
foarte utila mai ales in conflicte. Richard Siminoniuc
ne-a provocat la un exercitiu clasic de negociere .
Conferinta a  oferit tuturor  participantilor
oportunitatea de a ne cunoaste si de a comunica
pe verticala si orizontala intre centrele de consiliere
de la nivel universitar si preuniversitar, respectiv
posibilitatea de a dialoga cu beneficiarii serviciilor de
consiliere: studenti si angajatori.
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COPIIlI CARE SPUN ,,SUNT O.K. LA SCOALA'"

- aprecieri asupra procesului de integrare a copilului
in comunitatea mediului scolar

Profesor consilier scolar CORINA MIHAELA STAN

Copilul parcurge un traseu educational destul de larg,
care cuprinde anii copildriei mici, ii include pe cei ai
varste: scolare si atmge generos anii adolescentei.
incé din preajma varstei de 2 ani, copilul intré in
relatii sociale extinse in afara familiei. Pana in
perioada anilor de liceu, cand adolescentul va fi actor
in grupuri sociale noi si provocatoare, suportul si
insotirea copiilor in abilitarea lor sociala si implicit
emotionald sunt necesare si de luat in serios de catre
adultii care le creioneaza parcursul scolar si social.

Universul relatiilor dintre membri familiei este
largit odata cu intrarea copilului la gradinita, uneori
chiar la cresa. Particularitatile atasamentului la
aceasta varsta ne obliga, atat pe noi, profesionisti,
cadre didactice care vom lucra cu acesti copii, cat
si pe parintii acestora, sa acordam mare atentie si
disponibilitate procesului de adaptare a acestora.
Intrarea in relatii cu adultii, cu personalul gradinitei,
altii decat membri familiei este un proces, personal
si special pentru fiecare copil; sunt copii deschisi in
comunicare si care au avut poate deja experiente in
alte medii sociale, pe langa cel al propriei familii, dar
sunt, Tn egala masura copii sensibili, poate tematori
si cu un grad ridicat de atasament la persoane de
referinta. Atentia trebuie acordata in aceeasi masura!
Fiecare dintre acesti copii traieste experiente noi
si are nevoie de timp, de cunoastere a mediului si
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persoanelor noi, de sprijin emotional atunci cand
obstacolele sunt percepute ca fiind prea mari pentru
posibilitatile lor. Cadrele didactice, consilierul scolar
si parintii vor fi prezenti in demersul copiilor de
cunoastere a mediului gradinitei si la eforturile lor de
a relationa cu ceilalti copii si cu personalul gradinitei.
La debutul scolar, in clasa pregatitoare, copilul va fi
intr-o noua locatie - in care trebuie sa invete sa se
orienteze, va avea colegi noi, cu putin noroc doar
cativa care au frecventat aceeasi gradinita. Cadrele
didactice - invatatoarea, de religie, de limba moderna
si de sport - sunt de asemenea persoane noi in
viata copilului, importante pentru el si investite cu
roluri inca necunoscute lui. Aici si la acest moment
intervine arta acestor profesionisti de a contribui la
intrarea copilului cu succes in perioada scolaritatii.
Intercunoasterea, informatiile noi despre cadrul
institutional al scolii, rolul si statutul elevului,
specificul sarcinilor scolare si nu in ultimul rand
colaborarea cu parintii copiilor sunt puncte obligatorii
in agenda tuturor actorilor prezenti in viata copilului
la debutul lui scolar. Consilierul scolar este in mod
necesar parte in aceasta echipa; acesta va facilita
buna integrare a copilului in mediul scolar si va insoti
scolarul mic in eforturile lui, deloc de neglijat. Sunt
eforturi ale copiilor uneori evidente in dorinta si n
demersul lor de participare la viata clasei si a scolii,
alteori mai discrete, dar ele exista intotdeauna, dat
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fiind noul context de viata si particularitatile de
dezvoltare ale scolarului mic.

Daca ne-am pune intrebarea: ,,Eu, adult fiind, cat de
repede, usor si eficient as comunica si as relationa cu
colegii si cu superiorii intr-un cadru total nou pentru
mine, sau la un loc de munca nou, sau intr-un loc
unde se vorbeste alta limba, unde intalnesc situatii
noi la care trebuie sa fac fata, etc.?” Mare provocare,
nu? Si suntem adulti cu comportamente adaptative
multe, deja Tnvatate...

Ajuns in clasa a cincea, elevul se poate regasi in una
dintre situatiile: fie va avea aceiasi colegi, eventual
1-2 elevi veniti de la alte untati, fie se afla intr-o clasa
rezultata din comasarea altora - Tn acest caz va avea
destul de multi colegi noi de cunoscut, fie va frecventa
ciclul gimnazial intr-o unitate scolara noua pentru el,
in acest caz toti colegii fiind noi - veniti de la alte
scoli. Tn acest ultim caz, elevul poate avea sansa sa
se regaseasca in noua clasa cu unul sau mai multi
fosti colegi din ciclul primar, sau poate sa fie singurul
elev venit dintr-o anumita clasa, dintr-o anume
unitate scolara. Straduinta copilului de adaptare, de
integrare, de coparticipare, de rezolvare a situatiilor
noi de interrelationare aparute va fi foarte mare si la
aceasta varsta. Destui adulti considera ca acesti elevi
au varsta si abilitatile necesare pentru a gestiona cu
succes relatiile sociale, micile conflicte, atitudini si
comportamente de multe ori noi pentru ei. Cadrele

didactice de nivel gimnazial, dirigintele, consilierul
scolar vor forma o echipa de suport pentru fiecare
elev, importanta mai ales la debut de clasa a cincea.
Acest suport va insoti elevul n integrarea acestuia in
colectivul clasei, al scolii si in raportarea la cerintele
scolare si la modul nou de notare a performantei
scolare.

Anii de liceu, inceputi cu clasa a noua, deschid un nou
camp de relatii sociale intre elevi pentru fiecare elev
absolvent de clasa a opta. Adolescenta amprenteaza
acest univers al relatiilor. In mediul scolar, grupul de
prieteni, de apartenenta se va regasi si va determina
atitudini, conduite scolare si colective diverse.
Cadrele didactice, Tmpreuna cu consilierul scolar
sunt garantii echilibrului si starii de bine a elevilor
in formarea lor educationala si sociala. Si ei, mai ales
ei, adolescentii au nevoie de acompaniere, ghidaj,
suport si confirmare.

Copilul merge la scoala!

Aceasta este mandria oricarui parinte, este
multumirea oricarui cadru didactic, este idealul
fiecarui sistem educational. Sa ramanem insa, cu totii,
atenti la emotiile copilului, la obstacolele de parcurs,
la eforturile lui de a fiin relatii autentice cu colegii, cu
cadrele didactice si mai ales, in echilibru cu propriile
trairi si experiente!




PECS - SISTEMUL DE COMUNICARE PRIN

SCHIMBUL DE PICTOGRAME

(Picture Exchange Communication System) IN AUTISM

Cercetarile medicale de specialitate pe
problematica tulburarilor pervazive de dezvoltare
confirma ca simptomele autismului reprezinta un
raspuns comportamental la o suferinta organica
cerebrala subadiacenta. Autismul este declarat
ca fiind o tulburare complexa de neurodezvoltare,
ce se intalneste la un grup eterogen de indivizi cu
simptome similare si etiologii diverse. Interventiile
educationale in autism s-au dovedit cele mai
eficiente interventii non-biologice.

Deficitele severe in comunicare, sociabilitate
si capacitate imaginativa, ale persoanelor cu
autism, impun abordari speciale, diferite de ale
celor cu retardare mentala, fara autism. Cu cat
interventia se instituie mai devreme, cu atat sunt
mai mari sansele unei ameliorari semnificative. Desi
interventia precoce are un impact semnificativ in
ameliorarea simptomelor si in invatarea unor noi
abilitati, studiile arata ca doar 50% dintre copii sunt
diagnosticati inaintea gradinitei.

Sistemul de Comunicare prin Schimbul de
Pictograme (PECS) este una dintre interventiile
educationale validate, cu rezultate promitatoare.
PECS a fost conceput in anul 1985 ca un pachet unic
de interventie in comunicarea alternativa pentru
indivizi afectati de tulburari din spectrul autist si
alte dizabilitati legate de dezvoltare. Protocolul
PECS este bazat pe cartea lui B.F. Skinner “Verbal
Behavior” (Comportamentul Verbal) in care se
mentioneaza ca operantii verbali functionali
sunt predati sistematic folosind strategii de
promptare si intarire care conduc catre comunicare
independenta. Sistemul se axeaza pe invatarea
discriminarii imaginilor / pictogramelor si apoi
aranjarea acestora in propozitii simple. In cele mai
avansate faze, se ajunge la comentarii si la raspunsul
direct la intrebari. Multi dintre prescolarii care au
folosit PECS au dezvoltat mai tarziu vorbirea orala.
PECS are un succes si mai mare daca este folosit
combinat cu analiza elementelor de comportament.
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Etapele insusirii sistemului PECS:

1. In prima etapa de implementare a sistemului ne
folosim de nevoile si dorintele individului.

Regulilele protocolului cer prezenta a doua persoane:
una care sa initieze interactiunea si cealalta care sa
prompteze. Aceasta strategie reduce riscul ca individul
sa dezvolte depedenta fata de promptare. Pentru
a incuraja folosirea spontana a metodei, in aceasta
faza critica nu se folosesc instructiuni verbale. Astfel,
persoanele care folosesc PECS invata prima data sa
initieze intentia de a comunica liber cu cineva, in loc
sa astepte promptarea din partea partenerului de
interactiune.

2. Din momentul in care se observa un schimb
interactional, persoana este introdusa in etapa a doua
a metodeli, pentru a putea generaliza comportamentul
deja insusit. Astfel, se schimba echipa terapeutica si
elevul este pus in situatii diferite pentru a incuraja
folosirea spontana a pictogramelor ca modalitate de
comunicare.

3. A treia etapa a programului se centreaza pe
selectarea anumitor simboluri asociate unor nevoi si
dorinte specifice. In timp ce anumiti copii isi insusesc
repede abilitatea de a discrimina intre sensurile
pictogramelor, altii trebuie invatati sa faca acest
lucru. Indicatiile terapeutice incluse in protocolul
de aplicare include o varietate mare de strategii
dezvoltate in cadrul sistemului ABA si include tehnici
specifice asociate cu metoda corectarii erorilor.

4. Etapa a patra presupune ca elevii sa invete sa
formeze propozitii simple cu ajutorul pictogramelor,
utilizand pictograma ,,Eu vreau”.

5. Folosirea atributelor in cadrul cerintelor, care
presupune imbogatirea vocabularului prinincurajarea
lor sa utilizeze o serie de atribute in structura lor
comunicationala - de exemplu: ,,Eu vreau o prajitura
mare” sau ,Eu vreau creionul verde”. Lectiile care
implicainvatareafolosiriiatributelorin baza dorintelor
si nevoilor sunt mult mai motivante decat cele care au

drept scop invatarea acelorasi concepte, insa intr-un
mod receptiv - de exemplu: ,,Atinge creionul rosu” sau
»arata cercul rosu”.

6. Stimularea raspunsului la intrebarea ,,Ce vrei?”,
in care elevii sunt invatati sa raspunda la intrebarea
directa ,,Ce vrei?”. in acest moment, trebuie sa ne
asiguram ca elevul poate, in acelasi timp, sa raspunda
la aceasta intrebare, dar si sa ceara in mod spontan
atunci cand doreste un anumit lucru.

Etapa finala a programului implica invatarea elevilor
sa comenteze, mai intdi prin raspunderea la intrebari
ca: ,,Ce vezi?”, ,,Ce auzi?”, ,,Ce e asta?”, si apoi in mod
spontan. Astfel, persoana se apropie de o comunicare
mai complexa si, de ce nu, mai completa. El depaseste
stadiul comunicarii nevoilor, si ajunge la a fi capabil
sa descrie experienta pe care o traieste, lucrurile din
jurul Lui.

Folosirea sistemului PECS a condus la o imbunatatire
rapida a comunicarii functionale in cazul copiilor. O
mare parte dintre copiii ce sufera de autism, sub
varsta de cinci ani, care au folosit timp de cel putin
un an sistemul de comunicare prin imagini, au reusit
sa isi Tnsugeasca limbajul. Alte beneficii ale folosirii
PECS sunt: reducerea problemelor in controlarea
comportamentului, cresterea interactiunii sociale in
general sia interactiunii cu semenii.

Bibliografie:
1. Brune (2005) "Theory of mind” in Schizoprenia.
2. Otilia Secara (2007) "Creierul social”.
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RELATIA DE CONSILIERE
Pilen in succesul aclivilalic de consiliere

Relatia de consiliere reprezinta un pilon esential in
reusitaactivitatiideconsilierepsihopedagogicasieste
construita de catre consilier si beneficiarul consilierii,
apoi sustinuta pe tot parcursul programului derulat
in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica.

Relatia de consiliere are in vedere actorii
principali in actul consilierii, consilierul si
beneficiarul. Tn momentul in care discutam despre
beneficiarul activitatii de consiliere acesta poate
fi elevul, parintele sau cadrul didactic Tn contextul
sedintelor individuale sau a activitatilor de grup. In
cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica, de
cele mai multe ori, parintele si cadrul didactiv pot
sustine consilierea elevului prin implicarea activa
in antrenarea unui nou comportament sau a unei
atitudini dezirabile pe care elevul le identifica pe
parcursul sedintelor de consiliere.

Relatia de consiliere este una confidentiala
care ofera beneficiarului discretie in ceea ce priveste
provocarile pe care le intampina in mediul scolar si
modul in care apare schimbarea in urma accesarii
serviciilor de consiliere.

Consilierul este persoana care sustine si
indruma beneficiarul consilierii spre a-si accesa
propriile resurse si idei. Astfel, relatia de consiliere
este una permisiva in care consilierul nu ingradeste
libertatea celui consiliat prin impunerea de idei,
solutii ori prin trasarea unor convingeri. Cel care
parcurge un proces de consiliere e nevoie sa
inteleaga cauzele si efectele unui comportament prin
prisma propriului sistem de valori si principii. Astfel,
consilierul sustine schimbarea pentru ca persoana
aflata in consiliere sa gaseasca propriile semnificatii
si solutii, niciodata nu impune schimbarea.

Relatia de consiliere este un pilon important
in succesul consilierii deoarece transmite o serie de
abilitati si competente sociale care ar fi de dorit sa
le performeze si beneficiarii consilierii in raport cu
sinele si cu alte persoane cu care intra in contact.
Asadar, relatia se bazeaza pe respectul reciproc,
acceptare neconditionata, empatie, congruenta,
colaborare, gandire pozitiva si responsabilitate!
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Consilierul este cel care sustine beneficiarul
consilierii printr-o atitudine pozitiva care pune
accent pe solutionare si nu pe gasirea de vinovati, se
implica prin ascultarea activa care incurajeaza elevul
in directia comunicarii deschisa si adreseaza intrebari
care au rolul sa clarifice sentimente, stari, atitudini
ori convingeri si sa accentueze constintizarea unor
solutii.

Oferirea de feedback sustine comunicarea
autenticaintre actorii actului de consiliere. Consilierul
se focalizeaza pe aspecte pozitive pentru a intari noi
comportamente si atitudini, fara ca elevul sa se simta
judecat sau evaluat. Consilierul nu face evaluari in
cabinetul de asistenta psihopedagogica prin feedback,
Ci se centreaza pe aspecte care pot fi imbunatatite
prin intermediul resurselor pe care elevul le are
sau pe care le poate dobandi. De asemenea, ofera
alternative comportamentale si atitudinale astfel
incat sa se diminueze riscul de generarea a unei
tensiuni emotionale interioare.

Este foarte important ca in relatia de
consiliere, consilierul sa furnizeze informatii si sa
exploreze sensul acestora in universul elevului.
Astfel, se poate constitui un tablou suportiv care pune
accent pe cunostinte, atitudini si abilitati dezirabile
in contextul scolar. Pentru ca relatia de consiliere
sa functioneze, e nevoie ca si elevul, ca beneficiar
al serviciilor de consiliere, sa ofere autenticitate,
sinceritate, congruenta si sa aiba motivatie pentru a
remedia situatia scolara initiala. Responsabilitatea
beneficiarului este esentiala pentru a se inregistra
rezultate intr-un program de consiliere, elevul trebuie
sa se prezinte la sedintele de consiliere, sa fie activ
in discutii si in cadrele de lucru pe care consilierul le
propune. Consiliatul este responsabil pentru alegerile
sale si e nevoie sa isi doreasca schimbarea care Ti
este facilitata de consilier printr-o atmosfera calda in
care se deruleza procesul de consiliere prin tehnicile
specifice.

Relatia de consiliere este o resursa pe care
beneficiarul consilierii o poate folosi ca oglindire in
relatia cu sinele si cu ceilalti actori sociali din cadrul
mediului scolar, dar si din afara acestuia.
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ROLUL CULTURII
ORGANIZATIONALE

IN INSTITUTHLE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

{1 [

Cultura organizationala la modul general vorbind,
se poate traduce printr-o asa numita personalizare
a unei institutii, indiferent de domeniul de activitate,
personalizare care capata desigur un grad foarte
mare de subiectivism in functie de mai multi factori
cum ar fi viziunea, valorile, expectantele, implicarea
in viata societatii sau in acte umanitare, prin toate
acestea dadndu-se institutiei o identitate, iar
membrilor (conducere, angajati) un sentiment de
apartenenta si mandrie.

In ceea ce priveste institutiile de Tnvatamant
preuniversitar, cultura organizationala, atunci
cand ea exista, poate avea impact nu doar asupra
angajatilor din scolile respective ci, poate si mai
important, asupra elevilor care le frecventeaza, elevi
ce reprezinta de fapt ,,produsul” final si care dau
chiar masura calitatii serviciilor oferite de aceste
institutii.

Nu de putine ori sunt folosite cu referire la
scoala expresii ca: ,,scoala a doua familie”, “scoala a
doua casa” sau ,,invatatoarea a doua mama”, expresii
ce parca ne duc cu gandul la necesitatea ca scoala,
prin aspectul si functionarea ei, sa transmita un
sentiment de familiaritate, de caldura, de bucurie.
In realitate Tnsa, foarte rar se intampla ca scolile
sa fie amenajate astfel incat sa ii faca pe elevi sa
isi doreasca sa stea cat mai mult timp in interiorul
lor; culoarele intunecate si reci, peretii scorojiti pe
care dainuie fotografii ingalbenite de vreme, toalete
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degradate, clase lipsite de orice personalitate, toate
acestea, combinate cu raceala si distanta atitudinala
exagerata de care Tnca dau dovada multe cadre
didactice, dezvolta in sufletul elevilor mai degraba un
sentiment de repulsie, de teama si reticenta si duc la
scaderea motivatiei, increderii si stimei

de sine.

Scoala, dimpotriva, trebuie sa emane culoare,
zambet, dragostea pentru frumos, bucuria de a te afla
acolo, creativitate, dorinta de cunoastere, ideea ca
fiecare elev este important si poate avea abilitati intr-
un anumit domeniu sau la 0 anumita materie.

Toate aceste aspecte se pot foarte usor regasi in tot
ceea ce tine de amenajarea scolii incepand cu viziunea
scolii, ce trebuie sa se regaseasca la intrarea in scoala
si vorbim aici despre intrarea elevilor, deoarece ei
sunt cei care trebuie sa isi insuseasca idei ca cele care
se regasesc de obicei Tn viziunile scolilor (,,educatia
este egala pentru toti” sau “copiii reprezinta viitorul”
sau ,toleranta, empatia, compasiunea, voluntariatul,
multiculturalismul, perseverenta, respectul si iubirea
sunt valorile de baza ale unei societati sanatoase”
etc.) si continuand cu nuantele alese pentru vopsirea
peretilor, panourile cu produse ale elevilor pe
culoare sau in clase, amenajarea spatiilor de joaca
sau recreere, amenajarea prietenoasa a salilor de
clasa, modelele de viata si valorile pozitive care pot

o e v .

randul elevilor (un exemplu Tn acest sens ar putea

fi promovarea prin intermediul unui post de radio
intern a diferitelor genuri muzicale, prin actiuni ca
saptamana muzicii clasice, a jazz-ului, a muzicii din
diferite tari ale lumii; nu mai putin importanta este
munca la acest post de radio care ar putea fi sarcina
unor elevi, care ar invata astfel practic ce inseamna
o astfel de munca).

Unalt aspect deosebit de important este legat
de congruenta angajatilorin respectarea si asumarea
culturii organizationale existente in scoala in care
functioneaza. Cu alte cuvinte, valorile, atitudinile,
gradul de implicare si viziunea sa fie impartasite
de tot personalul Tn egala masura. Elevii vor fi, ca
urmare a acestei congruente, mai usor de convins
sa isi insuseasca si ei aceste atitudini si valori, atata
timp cat vor vedea ca nimeni nu se dezice de ele.
in plus, odata ce o cultura organizationala este bine
stabilita si prinde radacini, ea poate persista in timp
in ciuda fluctuatiei personalului sau a schimbului
generatiilor de elevi, ramanand ca o amprenta dupa
care acea institutie va fi recunoscuta in societate.

Despre cultura organizationala s-a scris si se
maipoatescriefoarte multinsaimportantdesubliniat
sunt efectele pozitive pe care implementarea unei
culturi organizationale la nivelul scolii le poate avea
asupra factorilor implicati. Elevii vor incepe sa aiba
acel sentiment de siguranta si apartenenta care va
diminua absenteismul si mai apoi abandonul scolar;
sanatatea emotionala a elevilor va avea de castigat

prin diminuarea stresului, temerilor, anxietatii sau
chiar a depresiei; aprecierea elevilor in functie de
capacitatile si interesele predominante ale fiecaruia
va avea un efect motivational care in cele din urma va
ajuta elevul sa progreseze pe toate planurile; valorile
si modelele pozitive promovate precum si educarea
elevilor Tn spiritul unui limbaj al responsabilitatii si
al comunicarii asertive, vor putea in timp sa duca la
scaderea actelor de violenta sau bullying in interiorul
si chiar in afara scolii.

Pe de alta parte, cadrele didactice vor avea
de castigat in ceea ce tine de satisfactia muncii,
diminuarea stresului si foarte important in ceea ce
tine de eficienta activitatii desfasurate iar managerii
unei astfel de scoli vor avea parte de recunoastere
la nivelul comunitatii din care fac parte precum si la
nivelurile ierarhice superioare.

Asadar cultura organizationala detine un loc
cheie in succesul oricarei institutii de invatamant
preuniversitar, insa nu este ceva ce se obtine de-a
gata. Este rezultatul unei munci Tn echipa, o munca
sustinuta in timp, cu implicare din partea fiecaruia,
insa o munca ce n final aduce beneficii deosebite
chiar societatii, prin elevii pe care ii ,produce” si
care vor fi capabili de o integrare deplina in toate
aspectele vietii de adult (loc de munca, viata de
familie, societate).
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MEDIUL SCOLAR S|
ANXIETATEA FATA DE TESTARE

Anxietatea fata de testare pericliteaza viata mentala
si educationalda, submindnd performantele scolare.
Testele si evaluarile sunt obisnuinte ale vietii scolare,
dar in acelasi timp, mediul scolar este unul din factorii
care moduleazd anxietatea fata de testare.

Anxietatea de testare este considerata ca fiind una
din cele mai daunatoare tipuri de anxietate care
duce la scaderea performantei, fiind frecvent citata
printre factorii care joaca un rolin determinarea unei
arii mari de rezultate si contingente nefavorabile,
incluzand performante cognitive slabe, realizari
scolare slabe, distres fiziologic si boala.

Intr-o serie de acceptiuni, anxietatea fata de
testare este formata din dimensiunea cognitiva,
afectiva si comportamentala. Componenta cognitiva
implica preocupari asupra performatelor proprii,
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ingrijorari, ganduri ruminative si negative despre
sine. Componenta emotionala se refera la simptome
somatice, precum: palpitatii, dureri, transpiratie si
deasemenea, manifestari subiective: stari de tensiune,
aprehensiune, nervozitate si neliniste. Componenta
comportamentala evidentiaza faptul ca persoanele
cu anxietate fata de testare au abilitati deficitare
de invatare, de studiu, de folosire a timpului, care
interfereaza cu obtinerea unor performante.

Anxietatea fata de testare este o configuratie unica de
factori constitutionali, familiali, sociali, educationali
si situationali. Toti acesti factori interactioneaza si
modeleaza dezvoltarea anxietatii fata de testare.

Phillips, Pitcher, Worsham si Miller argumenteaza ca
anxietatea fata de testare se leaga de mediul scolar.

Climatul scolar si clasa sunt factori importanti in
evocarea si mentinerea anxietatii in situatii de
evaluare. Climatul evaluativ si competitiv din clase
indeamna elevii la depasirea celorlati, nu neaparat la
achizitia de cunostinte. Un studiu realizat de Pekrun
(1985, apud Zeidner) arata ca niveluri mai mari ale
anxietatii prezinta elevii care vad mediul clasei cafiind
competitiv si haotic, care raporteaza ca au primit mai
multe pedepse decat suport din partea profesorilor
si care percep ca sunt presati dincolo de limite in
scoala de catre profesori. Influente asupra nivelului
anxietatii poate avea atat raportarea la grupul de
elevi cat si comportametul profesorului. Elevii care
au avut experiente de esec multiple, concomitent cu
note mici, au niveluri crescute ale anxietatii.

Zimmeran (1970, apud Zeidner) a raportat asociatii
semnificative intre parametrii interactiunii elevi-
profesori si nivelurile anxietatii fata de testare.
Studiul arata ca atmosfera creata de profesor la clasa
este corelata direct cu nivelurile anxietatii fata de
testare. Wigfield si Eccles arata ca elevii cu anxietate
fata de testare se descurca mai putin bine cand sunt
observati. De asemenea, poate influenta nivelurile
anxietatii compararea unui elev care a esuat cu unul
care a reusit, sau chestionarea elevului in fata clasei.
De asemenea premisele evaluarii, concentrarea pe
teste si evaluari a mediului scolar, ca si interactiunile
aversive profesor-elev, pot influenta nivelurile
anxietatii fata de testare. Cerintele si asteptarile
profesorilor exagerate, autoritatea, indiferenta,
critica efectuata constant, pot fi surse in cresterea
nivelului anxietatii fata de testare.

Tinand cont de aceste aspecte se pot creiona o serie
de recomandari in legatura cu gestionarea mediului
scolar, in vederea preintimpinarii anxietatii fata
de testare. Este de dorit ca profesorii sa tina
seama de particularitatile individuale ale elevilor,
ajustandu-si modalitatea de evaluare la fiecare
elev in parte, pentru detectarea nivelului real de
cunostinte pe care il poseda elevii. Profesorii pot
adopta o atitudine mai putin autoritara, folosind
remarci incurajatoare, feedback-ul  constructiy,
valorificand raspunsurile bune date de elevi si
renuntand la sanctionarea celor gresite. Atitudinile
autoritare, criticile constante, indiferenta, afirmatiile
depreciative  la adresa competentelor elevilor
sunt putin productive si de aceea, de evitat. In
ceea ce priveste elevul timid, timorat, se poate
urmari crearea unor situatii in care acesta sa se
exprime in fata clasei, prin chestionarea lui cat
mai des posibil, Tnsa fara sa fie notat. Se pot folosi
tehnici creative, ca de exemplu brainstorming, cu

accentuarea faptului ca nu exista raspunsuri gresite,
in vederea incurajarii elevilor si a depasirii temerii
de ridicol. Alte masuri in vederea preintampinarii
anxietatii fata de testare pot fi: informarea din timp
cu privire la data testului, clarificarea itemilor testului
si a criteriilor de evaluare, crearea unei ambiante
securizante, utilizarea feedback-ului elevilor referitor
la situatia si modul de testare. Este recomandat ca
profesorii sa indrume elevii, care manifesta anxietate,
catre consilierul scolar pentru insusirea unor strategii
eficiente de management ale emotiilor personale si
a unor strategii optime de pregatire pentru evaluare.
In situatii mai grave este de dorit orientarea elevului
catre servicii de psihologie si psihoterapie.
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DE LA INTELIGENTA GENERALA
LA INTELIGENTA MULTIPLA

Ce este inteligenta? Cum se formeaza ea? Cu totii
suntem curiosi de nivelul de inteligenta personala.
Au fost numeroase incercari de a defini, demonstra si
explica aceasta laturd a personalitatii umane, dar iata
ca Teoria Inteligentelor Multiple (TIM) a lui H.Gardner
este o inteligenta democraticd care incearcd sa
respecte individualitatea umana.

TIM considera ca INTELIGENT este si un copil
care are rezultate academice ridicate la matematica,
literatura, stiintele naturii dar si un copil cu
performante ridicate la sport, muzica sau un copil
care reuseste sa armonizeze relatiile dintre membrii
grupului si este empatic. ,Suntem inteligenti dar in
moduri diferite” iar TIM demonstreaza acest fapt.

Daca pana la Gardner inteligenta era
predominant unidimensionala (predomina factorul G-
inteligenta generala), sau bidimensionala (lingvistica
si  logico-matematicd), Tncepand cu Gardner
inteligenta devine multidimensionala, multipla, chiar
democratica; astfel este demonstrat faptul ca acei
copii cu succese academice exceptionale (olimpici,
premianti) nu prezintd si succese sociale, iar copii cu
rezultate academice chiar mediocre s-au dovedit a fi
adevarate minti sclipitoare intr-un domeniu specific
(Mozzart, Tessla, Einstein). Nu este suficient sa fim buni
»la ceva”, chiar talentati, daca nu avem capacitatea
sa valorizam aceste disponibilitati, sa ,le scoatem in
lume”, toate acestea vor ramane necunoscute.

Gardner propune noua tipuri de inteligente:
inteligenta lingvistica, logico-matematica, spatiala,
naturalista, kinestezica, muzicala, intrapersonala,
interpersonala, existentiala; toti indivizii normali,
poseda aceste inteligente intr-o anumita masura,
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rezultand o combinatie unica, specifica personalitatii
fiecaruia.

Acestea se definesc dupa anumite criterii,
precum: fiecare inteligenta are un cod specific (verbal,
muzical, spatial, etc); o zona de proiectie relativ bine
delimitata din punct de vedere neurologic (exp. Zona
Broca pentru limbaj); un nucleu operator, adica un
sistem de operatii specific (exp. nucleul inteligentei
muzicale consta in a avea ureche muzicald); un
caracter cvasiuniversal, adica este intalnita in toate
culturile, la toti oamenii in proportii variate.

Toate aceste criterii demonstreaza ca TIM

este cea mai pertinenta si plauzibila teorie asupra
inteligentei, putand sa explice in mod concret modul
de formare, dezvoltare si functionare a inteligentei.
Deci nu exista raspunsuri rele sau bune, ci raspunsuri
diferite Tn raport cu o anumita activitate, in functie
de modul de perceptie si procesare a informatiei si in
functie de aria corticala cea mai activata.
Si de ce sa nu valorizam aspectele pozitive ale fiecarui
individ, iar educatia sa fie individualizata in functie
de caracteristicile individuale, de aceste tipuri de
inteligenta? Fara aceasta educatie individualizata, un
copil cu inteligenta muzicala, va trai sentimente de
ineficienta in raport cu majoritatea materiilor care
favorizeaza functionarea emisferei stangi a creierului
-corespunzatoare gandirii rational-logice, iar in cazul
sau predomina emisfera dreapta, corespunzatoare
creativitatii si activitatilor artistice.

Ce ar fi fost sa nu-l avem pe Enescu sau
Grigorescu? Si cine stie cati altii ca ei s-au pierdut pe
drumul lung al educatiei?
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NOMOFOBIA $I ELEVI

Tehnologia contemporana poate crea noi tulburari,
sindroame si tipuri de dependenta pe care trebuie
sd invatam sa le recunoastem, sa le descriem si sa
le depasim cu metodele si intrumentele cele mai
potrivite, avand grija sa actionam cu discernamant
si responsabilitate fata de semenii nostri si mai ales
fata de copiii nostri. Acest articol va propune spre
cunoastere una dintre tulburdrile noii ere digitale in
care traim astazi.

Nomofobia, este denumirea data de specialistii
englezi pentru dependenta de telefon (termenul
provine din sintagma ,no mobile phobia“ - frica de a
ramane fara telefon). Persoana afectata simte nevoia
constanta de a avea telefonul asupra sa si/sau de
a verifica in permanenta unde este mobilul, traind
totodata cu teama perpetua ca l-ar putea pierde,
rataci etc. Acesta stare este nsotita de o multitudine
de simptome cognitive, comportamentale si
fiziologice ce pot provoca atacuri de panica, tulburari
de respiratie, stare de voma, tremuraturi, ritm cardiac
accelerat etc., toate acestea impiedicand asupra
functionarii sale echilibrate din punct de vedere
biopsihosocial.

De asemenea, nu putine sunt cazurile in care au
fost inregistrate episoade depresive, mai ales in
randul adolescentilor care au trecut prin experienta
pierderii sau separarii de telefonul mobil iar unii
dintre adolescenti si preadolescenti au avut chiar
tentative de suicid inregistrate (folosite ca mijloc
de constrangere a parintilor pentru a-i determina
sa-i repuna in posesia smartphone-ului), ceea ce
ar trebui sa fie un serios semnal de alarma privind
efectele profund nocive ale utilizarii lui Tnainte
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de varsta la care isi dezvolta un nivel mai ridicat al
discernamantului si responsabilitatii.

Este adevarat ca, astazi, un smartphone pe care il
poate detine un elev de 10-12 ani este mai inteligent
decat computerul care a ajutat laindeplinirea misiunii
Apollo 11 de catre NASA pentru a trimite primul om
pe Luna. Tntr-un singur dispozitiv de 10/5 cm avem
nenumarate functii si functionalitati: camera foto,
video, radio, mp3 player, alarma, agenda, calculator,
GPS/harti, etc, si asta fara a lua Tn considerare
diversele retele de socializare virtuala (Facebook,
Istagram, Twiter, Whatsapp, Messenger etc.) sau
Youtube, Wikipedia, vizionarea canalelor TV, stiri
on-line, nenumaratele jocuri si alte sute de soft-uri
pentru tot felul de "minunatii” - de la numarul de pasi
pe care-i facem zilnic pana la horoscop, stetoscop,
multiscop si fara scop.

Citind toate cele de mai sus aproape ca devine
de nteles de ce suntem cu totii (mai mari sau mai
mici, mai devreme sau mai tarziu) agatati de aceste
dispozitive minune dar care, la un moment dat pot
deveni o adevarata "Cutie a Pandorei” pentru ca
facilitatile si beneficiile vin la pachet cu o multitudine
de efecte indezirabile atat pentru copii cat si pentru
adulti.

Exista deja numeroare studii de specialitate care
au identificat efecte negative datorate utilizarii
iresponsabile a telefonului mobil, cum ar fi: scaderea
performantelor functiei mnezice, cauzate de utilizarea
sa tot mai scazuta (avand la dispozitie diverse surse
de informare ad hoc -vezi Google, Wikipedia etc,
elevii nu mai vad rostul formarii unei baze de date

informationale interne, ea fiind externalizata -on
line). De asemenea, elevii nomofobici se confrunta cu
o diminuare a capacitatii de concentrare si focusare a
atentiei asupra unei sarcini mai indelungate precum
si cu lipsa de rabdare, datorata nevoii constante
de noi stimuli si input-uri, acestea fiind coroborate
cu hiperactivitatea, irascibilitatea si chiar scaderea
creativitatii si a imaginatiei.

Specialistii au observat existenta unei legaturi directe
intre utilizarea mobilului mai mult de trei ore zilnic
si gradul de singuratate, izolare si anxietate sociala
experimentat de utilizatori precum si instalarea
treptata a abuliei ca simptom ce consta in scaderea
sau pierderea vointei concretizat n incapacitatea
de a trece de la idee la actiune. Nu este un secret
faptul ca inactivitatea fizica poate duce la instalarea
unei multitudini de alte complicatii de natura
fiziologica cum ar fi cresterea in greutate, defectiuni
ale coloanei vertebrale, hypoxia (datorata obturarii
cailor respiratorii prin pozitia constant aplecat catre
telefon), insomniile si/sau somn superficial, de unde
rezulta instalarea unei oboseli de tip cronic si, prin
urmare, scaderea performantelor scolare.

Posibile solutii antidot la instalarea nomofobiei si
dependentei de telefonul mobil:

- amanati cat mai mult posibil cumpararea unui
smartphone pentru copilul dumneavoastra invocand
chiar motivele pentru care doriti sa il protejati;

- odata cumparat smartphone-ul, impostati optiunea
black&white din setari (lipsa culorilor il va face mult
mai putin atractiv pentru ca nu mai primesc acea
recompensa instant);

- creati de comun acord un program de activitati
zilnice care sa cuprinda cat mai multe activitati
outdoor (sporturile de echipa ar fi ideale) iar cele
indoor sa cuprinda invatarea unui instrument muzical,
pictura, dansuri, teatru, origami, aeromodelism etc,
dupa veleitati;

- instituiti momente si locuri fara telefon (la masa,
seara Tnainte de somn, cand aveti musafiri);

- setarea notificarilor pe silence, explicandu-i ca ele
raman in telefon doar ca noi decidem cand permitem
celorlalti sa ne Tintrerupa pentru ca noi suntem
independenti de ceilalti.

Asemenea celorlalte electronice cronofage (televizorul
si calculatorul), telefonul poate fi ori un servitor util,
ori un stapan asupritor. Puterea de a stabili daca este
prieten sau dusman sta literalmente in mainile celui
care 1l utilizeaza.
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COCOSELUL SI VULPITA CEA SIRFATA
'd A 2

o)
I ntr-o casuta din padurea de stejar, traia un batranel

impreuna cu cocoselul sau. Cat era ziua de mare,
batranelul umbla prin padure sa adune ciuperci,
zmeura, mure, sa hraneasca pasarele si animale sau
sa taie lemne.
Intr-una din zile, pe cand batranelul era plecat in
padure, Vulpita cea sireata se apropie de casuta in
care statea cocoselul strigandu-i:
- Cocosel, cocosel cu creasta de aur, nu te plictisesti
sa stai toata ziua singur in micuta voastra casa?
- Nu ma plictisesc, cum sa ma plictisesc? Si stii de ce?
Pentru ca am multi prieteni aici: pitigoi, ciocanitori,
vrabiute, care ma viziteaza in fiecare zi, multumindu-
mi ca le dau desteptarea de dimineata.
- Dar tu nu ai mers niciodata singur prin padure sa-l
vezi pe Mos Martin cu ursuletii sai jucausi, sa-l vezi
pe Ariciul cel tepos sau pe Rita Veverita cum se joaca
printre copaci. E atata distractie in padure! Nici nu-i
dai seama ce pierzi, 1i zise vulpita.
Cocoselul asculta atent cele spuse, gandindu-
se ca i-ar placea si lui sa se joace prin padure cu
prietenii, dar 1i promise batranelului sa stea cuminte
acasa. A doua zi, Vulpita cea sireata veni iar la casuta
cocoselului si incepu iar sa-| strige:
- Cocosel, cocosel cu creasta de aur, te aud n fiecare
zi cantand acelasi cantec minunat. Daca si penele
tale sunt la fel de frumoase ca si vocea, inseamna ca
esti cel mai frumos cocos din lume. Pentru ca sa ma
conving, sari gardul ce-ti Tmprejmuieste casuta si
vino te rog mai aproape de mine, sa-ti vad mai bine
penele.
Cocoselulmandru de el siincantat de cele ce-i spusese
vulpita, fara sa se gandeasca prea mult, falfai din aripi,
sari gardul si ajunse langa Vulpita cea sireata:
- Ei, ce zici, asa-i ca penele si creasta mea sunt
minunate??
Aceasta curioasa se apropie de cocosel, ii netezi
penele si creasta si i spuse:
- Esti cel mai frumos cocosel din lume, asa este, mi-
am dat seama. Tare mi-ar placea sa te vada si vulpita
mea care este acasa cu puiutii in vizuina noastra. Esti
minunat. Vino te rog sa ne vizitezi si promit sa te aduc
eu napoi acasa Tnainte de a se intoarce stapanul tau.
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Cocoselul ncantat de vorbele vulpitei, accepta
propunerea si asa ca au plecat impreuna spre vizuina.
Numai ca atunci cand au ajuns acolo, ce sa vezi...
cocoselul a fost inchis intr-o camaruta din vizuina
si lasat acolo. Intr-un tarziu, Vulpita cea sireata i
deschise usa, ca sa vada ce mai face si sa-i dea niste
apa. Atunci cocoselul o intreba:

- Vulpito, ce faci? De ce m-ai inchis aici? Cum ne-a
fost intelegerea? Mi-ai promis ca ma aduci inapoi
acasa Tnainte de a se intoarce stapanul meu.

- Ha, ha, cocos prostut!!! Chiar crezi tot ce ti se
spune??? Chiar crezi ca esti cel mai frumos din lume,
ca ai creasta de aur? Ha, ha, ce gluma buna!

- Dar eu am avut incredere in tine. Te rog, du-ma la
casuta mea, la batranelul meu!!

La toate rugamintile sale nimeni nu-i mai raspundea.
Vulpita cea sireata se si gandea la masa copioasa pe
care o va avea impreuna cu familia lui.

Sosind acasa, batranelul isi striga cocoselul, 1l cauta
peste tot, dar acesta nu era nicaieri. Alerga atunci la
casuta pitigoiului sa il intrebe daca nu l-au vazut pe
cocosel, apoi la casuta ciocanitoarei, dar nimeni nu
stia nimic. Nimeni nu-l vazuse. Ingrijorat, batranelul
se indrepta spre casutele altor prieteni, care auzind
de disparitia cocoselului, i-au spus batranelului:

- Stai linistit, te vom ajuta noi. Nu se poate sa nu-l
gasim pe cocoselul tau.

Asa ca toti au pornit in cautarea lui. Deodata, un grup
de pasarele care se juca in apropierea vizuinei unde
era inchis cocoselul si care stia de disparitia lui, i-au
auzit strigatul de ajutor. Intr-un suflet au alergat sa-si
anunte prietenii pentru a-l putea salva. Batranelul
impreuna cu acestia, au inconjurat vizuina salvand
cocoselul speriat de ce i se putea intampla.

In bratele batranelului, cocoselul vesel alaturi de
prietenii lui, s-a Tntors la casuta lor din padure. Bunii
sai prieteni impreuna cu batranelul l-au ajutat sa
scape de la Vulpita cea sireata. De atunci cocoselul
nu a mai parasit niciodata curtea casei si nu s-a mai
increzut in laudele aduse de straini, asteptand in
fiecare seara ca stapanul lui sa se intoarca din padure
cu bunatat;.

Revista Psihologos
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Textul de mai jos se doreste a fi o invitatie si o provocare adesata tuturor, tineri si adulti, de a reflecta pentru
un moment la ce inseamna, cu adevarat, valoarea de sine si care sunt lucrurile care ne pot face pe fiecare

dintre noi, sa ne simtim valorosi. Si incep cu mine. Pentru ca:
Numai atunci cand SUNTEM, ii putem invéta pe altii SA FIE.

Dedicat MIE
Pentru toate lucrurile bune pe care le-am facut
si pentru cele pe care nu le-am facut inca, dar le voi face

Ma felicit pentru ceea ce sunt. Pentru ceea ce sunt si pentru ceea ce fac.

Ma felicit pentru viata de care ma bucur. Pentru felul in care ii privesc pe ceilalti. Pentru ca ii accept
asa cum sunt.

Ma felicit pentru prietenii mei si pentru familia mea minunata.

Ma felicit pentru ca simt. Pentru ca stiu sa rad si sa plang.

Ma felicit pentru ca iubesc oamenii, iubesc soarele, iubesc vantul.

Pentru ca ma pot bucura de o dimineata nsorita. Pentru ca ma pot intrista pentru un animal ranit.
Pentru ca ma emotioneaza frumusetea.

Ma felicit pentru ca pot sa cad si pot sa ma ridic. Pentru ca gresesc si-mi pare rau. Pentru ca stiu ca
mai am multe de invatat.

Ma felicit pentru generozitate. Ma felicit pentru modestie.

Ma felicit pentru sinceritatea fata de mine.

Ma felicit pentru toleranta. Ma felicit pentru Tntelegere.

Ma felicit pentru dorinta de a face bine.

Ma felicit pentru ca sunt acolo cand ai nevoie de mine. Pentru ca stiu sa ascult si sa inteleg tristetile.
Pentru ca pot impartasi bucuria celor din jurul meu. Pentru ca raspund la chemarea lor.

Ma felicit pentru ca visez.

Ma felicit pentru ca Tmi amintesc de morti.

Ma felicit pentru ca nu apreciez oamenii dupa anii de studii, nici dupa contul din banca.

Ma felicit pentru simtul umorului. Pentru ca nu ma iau intotdeauna in serios.

Ma felicit pentru ca n-am uitat sa ma joc.

Ma felicit pentru ca imi place sa fac surprize celorlalti. Pentru ca ma gandesc ce si-ar dori cu adevarat,
inainte sa fac un cadou. Pentru ca imi place sa scriu felicitari.

Ma felicit pentru ca nu-mi pierd timpul incercand sa schimb ceea ce nu se poate schimba. Pentru ca
respect parerile si dorintele celorlalti. Pentru ca nu 1i judec pentru ,defectele” lor.

Ma felicit pentru ca stiu sa muncesc si stiu sa ma distrez. Pentru ca imi place opera si imi plac
cantecele de petrecere. Pentru ca imi plac cartile despre suflet, despre viata si moarte, dar imi plac
si cartile politiste.

Ma felicit pentru ca imi fac timp sa citesc.

Ma felicit pentru ca pregatesc cu drag masa pentru sotul meu si pentru copiii mei. Pentru ca imi
place sa citesc povesti.

Ma felicit pentru ca pot sa recunosc si sa apreciez calitatile unui om, chiar daca el nu-mi place.
Pentru ca nu cred, atunci cand fac sau descopar ceva, ca eu am pus coada la pruna. Pentru ca nu
cred ca tot ce zboara se mananca.

Ma felicit pentru ca vad unde am ajuns, dar nu uit de unde am plecat.

Ma felicit pentru ca imi doresc mai mult.

Ma felicit pentru ca Tmi amintesc de cei care m-au ajutat. Ca ma bucur si acum sa-mi intalnesc
prietenii din copilarie.

Ma felicit pentru ca mai cred in minuni.

Ma felicit pentru ca iert.

Ma felicit pentru ca Tnvat sa ma iubesc.

Ma felicit pentru ca descopar inca o data lumea prin ochii copiilor mei.

Sunt un om fericit.
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Educatia joaca un rol important in formarea si
structurarea personalitatii noastre. Ea se refera nu
numai la ceea ce se invata la scoald. ,,Bazele” se pun
inca din momentul nasterii, modele fiind parintii,
adultii semnificativi din viata noastra. O vorba din
popor face referire la ,cei sapte ani de acasa’, fara
a ne gandi la semnificatia acesteia. Regdsim aici
invatarea implicita, care devine baza pentruinvatarea
explicita, de mai tarziu.

,2Umbre pe cadranul solar

Se spune ca traia candva, pe undeva prin Est, un
rege care s-a gandit sa le faca o bucurie supusilor.
Fiindca ei nu stiau ce e acela un ceas, le-a adus un
cadran solar dintr-una din calatoriile sale. Darul
sau a schimbat viata tuturor locuitorilor regatului.
Acum faceau diferenta intre momentele zilei si au
inceput sa-si imparta timpul cu folos. Deveneau
tot mai ordonati, punctuali, demni de incredere si
sarguinciosi, asa incat, in scurta vreme, munca le-a
adus bogatie si trai bun. Timpul trecea si iata ca-
ntr-o zi batranul rege inchise ochii pentru totdeauna.
Supusii se stransera la sfat ca sa vada cum sa faca sa
aduca un omagiu pe masura celui care 1i carmuise
cu intelepciune. Cum cadranul solar reprezenta cel
mai bine generozitatea regelui, fiind totodata si
lucrul care le schimbase viata, au hotarat sa ridice
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in jurul lui un templu, cu o minunata cupola aurita.
Dar cand treaba s-a terminat si cupola s-a avantat
deasupra cadranului, razele soarelui nu au reusit
sa se strecoare pana la cadran. Umbra care le arata
supusilor scurgerea timpului disparuse fara urma.
Cat despre sursa de orientare a tuturor locuitorilor
regatului — ecranul solar — acesta fusese acoperit cu
totul. Asa incat oamenii se trezira - unul ca nu mai era
punctual, altul ca nu mai era demn de incredere sau
cd nu mai muncea cu sarg. In cele din urma fiecare o
lua pe drumul sau si nu dupa mult timp regatul ajunse
la ruind” (Nossrat Peseschkian, Psihoterapia vietii
cotidiene, pag. 40)

Plecand de la istorioara de mai sus, se pune
urmatoarea intrebare: care este rolul educatiei in
viata noastra? Atunci cand ne nastem, fiecare dintre
noi suntem inzestrati cu anumite abilitati pe care le
dezvoltam pe parcursul evolutiei noastre, in relatie cu
mediul in care traim. La inceputul existentei, parintii
sunt persoanele semnificative din viata noastra,
apoi, incet, incet cercul persoanelor care intervin
in procesul educational, se largeste. Toti acestia,
au rol important, fie in dezvoltarea, fie in blocarea
abilitatilor copilului. Pot aparea, de-a lungul evolutiei
copilului, situatii care pot obstructiona dezvoltarea
acestuia, asemanator umbrei din povestea cu ecranul
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solar. Pentru ca un copil sa poata evolua, devenind
un adult echilibrat, capabil sa-si rezolve problemele
cu care se confrunta, cei care se ocupa de educatia
copilului (parinti, educatori), pun pe prim plan acele
calitati dezirabile din punct de vedere social. Astfel,
unele abilitati sunt dezvoltate excesiv, in timp ce
altele suntinabusite si ascunse. La randul lor, parintii
au fost marcati de educatia primita de la familia lor.
Asadar, fiecare dintre noi purtam pecetea
educationala a familiei noastre, a persoanelor adulte
cu care am interactionat si interactionam si, uneori,
se intampla ca expectantele celor din jur sa fie
implinite sau sa ia o alta cale.

Pana la urma ce este educatia? Poate fi un proces
de corelare si confruntare intre mai multe valori ale
diferitor persoane care se perinda pe scena vietii
noastre. Experienta de viata a fiecarui individ in
relatie cu parintii sai, apoi cu grupul social largit,
ajuta la formarea si dezvoltarea unor comportamente
dezirabile sau mai putin dezirabile din punct de
vedere social. Aceste comportamente repetate devin
definitorii pentru viitorul adult, transformandu-
se, apoi, in trasaturi de personalitate ale acestuia.
Experientele de viata ne formeaza doua tipuri de
capacitati:

- capacitatea de a invata de la altii si de a-i invata
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pe altii (numite capacitati secundare si se dezvolta
in relatie cu grupul social extins), de a internaliza
normele grupului si sunt: punctualitatea, ordinea,
curatenia, politetea, sinceritatea, dreptatea, harnicia,
supunerea, spiritul economic, fidelitatea;

- capacitatea de a iubi si de a fi iubit (asa-numitele
capacitati primare care se dezvolta in relatie cu
familia, persoanele semnificative din viata noastra)
si sunt: iubire, timp, tandrete, speranta, rabdare,
contact, incredere, sens.

Profesorul Peseschkian, fondatorul Psihoterapiei
Pozitive, considera ca oamenii "au nevoie de o baza
emotionala care sa le permita sa stapaneasca procesul
educatiei. ..0 abordare educationala constienta
inseamna mai mult decat a oferi continuturi, idei,
concepte.” (Nossrat Peseschkian, Psihoterapia vieti
cotidiene, pag. 176).

Afinvata despre emotii, aintelege concepte, a patrunde
semnificatia cuvintelor inseamna a elimina sursa
neintelegerilor dintre oameni si a conceptiilor gresite
cu privire la educatie, inseamna a forma caractere
puternice!

Bibliografie:
Nossrat Peseschkian, (2009), Psihoterapia vietii cotidiene, Bucuresti, Edi-
tura Trei
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Nu este vorba de cantitate, ci de valoare! Cunoscut autor a numeroase carti de
psihologie motivationala si dezvoltare personala Jim Rohn spunea: ,Valoarea ta este
media celor cinci oameni cu care iti petreci majoritatea timpului”.

Constienti de importanta si valoarea timpului nostru reusim oare sa fim
multumiti de felul in care il dramuim pentru noi, pentru cei dragi, pentru colegi,
pentru necunoscuti? Stim sa hotaram intelept cand ,,sa-l dam si cand sa-l luam?”
Sigur! am invatat sa-l programam, mergem la traininguri, iar tehnologia este aliatul
nostru de incredere in planificarea lui; agendele noatre electronice ne cunosc viata
mai bine decat noi insine si totusi nu avem mai mult timp!

Incercam sa-| controldam, sa-l adaptdm si totusi nu de putine ori spunem:
»,Daca as mai avea macar putin timp la dispozitie?” Am scris biblioteci despre el,
am ncercat ,,sa-l cuprindem”, am speculat filosofii nenumarate, i-am dat nume, noi
fiinte finite, el infinit! Avem impresia ca noi il dam si noi il luam, dar oare noua cine
ni-l masoara? Credem in el, il consideram pretios si totusi zi de zi, cine este el pentru
noi si noi pentru el?

Daca am masura timpul in emotii, experiente, dedicare? Sta in puterea
noastra sa punem pret si valoare pe ce simtim si nu doar sa planificam rational si
matematic. Depinde de noi sa stim cine suntem si sa intelegem ca nu suntem doar
ratiune ci si emotie, sa intelegem ca valoarea timpului o da fiecare, adica noi!
Timpul valoros din viata noastra nu este secunda, minutul, ora, luna, ci emotia,
trairea, experienta. Acelasi autor Jim Rohn spunea ca daca nu poti creea mai mult
timp, ceea ce poti creea insa este valoarea timpului. Avem nevoie de timp sa crestem,
sa intelegem, sa credem, sa iubim, sa iertam. Da! Dar sa nu uitam ca timpul suntem
noi si ca exista o mare diferenta de valoare intre a exista si a trai, asa ca merita sa
ne facem timp!

Revista Psihologos

*Autorii articolelor isi asuma responsabilitate pentru cele scrise.







